
 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

สายงาน                             นักบริหารการศึกษา 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
   สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏบิตัิงานทางการบริหารการศึกษา   ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการวเิคราะห  วิจัยและพัฒนาหลกัสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยูในความควบคุมของทางราชการ     ปรับปรุง
มาตรฐานของสถานศึกษา   การแนะแนวการศึกษาและอาชีพการจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา    การบริการและ
สงเสริมการศกึษา โดยใชเทคโนโลยทีางการศึกษา     การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิตทิางการศึกษา    การวางแผน
การศึกษา   การวจัิยทางการศึกษา   การสงเสริมและเผยแพรการศกึษา   เปนตน   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อและระดับของตําแหนง 
 
   ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดบัของตาํแหนง  ดังนี้ คือ 
   1. นักบริหารงานการศึกษา 6  ระดับ 6 
   2. นักบริหารงานการศึกษา 7   ระดับ 7    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ชื่อตําแหนง                               นักบริหารงานการศึกษา  6 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบตัิหนาทีหั่วหนาหนวยงานในฐานะหวัหนาสวนการศึกษา  ซึ่งมีหนาที่ความรบัผิดชอบสูงเทียบระดบั
กอง รับผดชอบงานทางการศึกษาทองถิน่   งานสังคมสงเคราะห   งานสันทนาการ   งานการศาสนา    งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศลิปกรรม   โดยควบคุมหรือชวยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่    ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  กําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  ติดตอประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรกําลงัเจาหนาที่และ
งบประมาณดานการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉยัสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ใหคาํปรึกษา  
แนะนําติดตามผลประเมินผล   และแกไขปญหาตาง ในการปฏิบตัิงานของฝายการศึกษาทองถิน่ 
  ปฏิบตัิงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกบังานศึกษาทองถิน่  งานสังคมสงเคราะห  งานสันทนาการ 
การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด   โดยปฏิบตัิหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน งานวางแผนการศึกษา   
รวบรวมสถติขิอมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา   
งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล    
การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม   งานกีฬาประชาชน   งาน
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น    รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามกฎหมาย   ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา   การประสานงานกับสถานศกึษาและหนวยงานอื่นๆและปฏิบตัิหนาที่
ที่เกี่ยวของ 
   
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา  หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงนี้ได และ   
  2. ดํารงตําแหนงในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต. เทียบเทา  โดยตองปฏิบตัิงานทางดานการศึกษามาแลวไม
นอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
                    1. มีความรูในวิชาการบริหารการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตังิานในหนาที ่
                    2. มีความรู ความเขาใจในกฏหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการ
ปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
 4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 5. มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
 6. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 



 
  7. มีความรูทัว่ไปเกีย่วกบัเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งของประเทศไทย 
  8. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
  9. มีความสามารถในการศกึษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
  10. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการปกครองทองถิ่น  การสหกรณ  งานเยาวชน  การพัฒนา
ประชาธปิไตยในโรงเรียนและแนวความคดิของโรงเรียนชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อตําแหนง                       นักบริหารงานการศกึษา 7 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
                      ปฏิบตัิงานทีหั่วหนาหนวยงานในฐานะผูอํานวยการกองการศึกษา  ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบงานสูงมาก  
รับผิดชอบงานทางการศึกษาทองถิ่น  งานสังคมสงเคราะห   งานสันทนาการ  งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศลิปกรรม    โดยควบคุมหรือชวยควบคุมตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ผูอยู  
ใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง   และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
   
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  การกําหนดจุดมุงหมายการทํางาน  การพิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่ และงบประมาณของกอง
การศึกษา  ตดิตอประสานงาน  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วนิิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ใหคาํปรึกษา
แนะนําติดตามผล ประเมินผล และแกไขปญหาตางๆในการปฏิบตัิงานของกองการศึกษาทองถิน่ 
  ปฏิบตัิงานที่ยากมากเกี่ยวกบังานศึกษาทองถิ่น งานสังคมสงเคราะห งานสันทนาการ การพลศึกษาลูกเลือ
และยวุกาชาด โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การวางแผน การศึกษารวบรวมสถติขิอมูลทาง
การศึกษา งานนิเทศการศกึษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพรการศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยาย
การศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักสูตรงานบริหารงานบุคคล การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตาม
งบประมาณสงเคราะหผูมีปญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณทีองถิ่นรวมถงึการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเปนไปตามกฏหมาย ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบตัิงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา การ
ประสานงานกบัสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ และปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของ 
   
คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
                       มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารการศึกษา  6    และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ  6  
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป     โดยจะตองปฏิบัติราชการในตําแหนงนักบริหารการศึกษา      หรือได
ปฏิบตัิงานในตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่นในระดบัเดียวกันหรือเปนผูปฏิบตัิงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ ก.อบต. กําหนด
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดยีวกับนักบริหารการศึกษา 6 มาแลว จะตอง 
                     1. มีความรูความเขาใจนโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะทางการศึกษาและปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ     
สังคมและการศึกษาทัว่ไป 
                     2. มีความรูทัว่ไปเกีย่วกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
                     3. มีความรูความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ลักษณะงานโดยทั่วไป
	ชื่อและระดับของตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
	หน้าที่และความรับผิดชอบ
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


