
ก.อบต.กําหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
สายงาน                นกับริหารงานสาธารณสขุ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลมุถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบตัิงานบริหารงานสาธารณสขุในฐานะหวัหนาหนวยงาน

ระดับกองระดบัแผนกและผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ซึง่มลัีกษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกบัการวางแผนงาน 

สาธารณสุข  การประมวลและวิเคราะหขอมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข  การเฝาระวังโรค  การวางแผน  

การใหบริการสาธารณสุข  เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การรักษาพยาบาลและฟนฟูสุขภาพ  ฯลฯ 

การฝกอบรม  การสุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทกุระดับ  การวางแผน นิเทศงาน  

ติดตามและประเมินผลงาน  การจัดรูปปรับปรุงองคกร  การวางแผนกาํลังคน  และจดัทํางบประมาณในการ

ดําเนนิงานสาธารณสุขและ บริการทรัพยากรที่ใชในการดําเนนิงานสาธารณสุข  การตรวจควบคุมการฆาสัตว   

และจําหนายเนื้อสัตว  การรวบรวมแผนหนวยงานยอยและการกระจายแผนงานสาํหรับหนวยปฏิบัติตาง ๆ  

การติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหแผนงานการสาธารณสุขบรรลวุัตถุประสงค 

ที่ตั้งไว  ตลอดจนการจัดใหมแีละสนับสนนุการกําหนดนโยบายสาธารณสุขและปฏิบัติหนาที่อ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

กับงานสาธารณสุข  ซึ่งตาํแหนงตาง ๆ เหลานี้มีลักษณะที่จําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรูหรือความชํานาญ

และประสบการณในดานการสาธารณสุขอยางสงู 
 

ชื่อและระดับของตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานที่มีชื่อและระดับของตําแหนงดังนี้คอื 

   นักบริหารงานสาธารณสุข  6     ระดับ 6  ตําแหนงประเภทบริหาร 

   นักบริหารงานสาธารณสุข  7     ระดับ 7  ตําแหนงประเภทบริหาร 

   นักบริหารงานสาธารณสุข 8      ระดับ 8  ตําแหนงประเภทบริหารระดบักลาง 
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ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานสาธารณสขุ 6 
 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากอง  ซึง่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูง  โดยรับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุขโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครอง

ผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรู

ความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนั และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พจิารณาวางอัตรากําลงั 

เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย 

ส่ังการ  ควบคมุตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของ 

ในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกบังาน

สาธารณสขุ เชน การใหบริการสาธารณสุขหลายดานไดแก การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การควบคุม

โรค  การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  การสุขาภิบาลและอื่น ๆ การวางแผนนเิทศ ติดตามและ

ประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรพัยากรดานตาง ๆ การจัดใหมีและสนับสนุนการกาํหนดนโยบาย

สาธารณสุข  การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวธิีการดําเนินงานสาธารณสขุ เปนตน ตอบปญหาและ

ชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่พจิารณาศึกษาวิเคราะห ทําความเหน็ สรุปรายงาน เสนอแนะและ

ดําเนนิการปฏบิัติงานที่ตองใชความชาํนาญงานพิเศษเกี่ยวกบังานสาธารณสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการ

ตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของ อบต.ที่สังกัด ฝกอบรมและ 

ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางพยาบาลศาสตร  สาธารณสุขศาสตร   

สัตวแพทยศาสตร  สาธารณสุขมูลฐาน  ทันตแพทยศาสตร  แพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  เทคนิคการแพทย  

วิทยาศาสตร (ทางดานสุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดลอม  สาธารณสุขความปลอดภัย  อนามัย  การพยาบาล 

สุขาภิบาลอนามัย  ชวีอนามัย  และสาธารณสุขมูลฐาน)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติ

เฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได   

  2.  ดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทา  โดยปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข 

มาแลวไมนอยกวา  1 ป 

/ ความรู…. 
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ความรูความสามารถที่ตองการ
1.  มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

2.  มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

4.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 

5.  มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ก.อบต.กําหนดเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2545  แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่  9/2546  เมื่อวันที่  30  ตุลาคม  2546 

ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550  และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 

ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานสาธารณสขุ 7 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง ซึง่มหีนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 

ของงานสูงมากโดยรับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสขุโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย   และปกครอง 

ผูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก   หรือปฏิบัตงิานเกี่ยวกับงานสาธารณสขุในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรู

ความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนั และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน  มีหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พจิารณาวางอัตรากําลงั 

เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิิจฉัย 

ส่ังการ  ควบคมุตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของ 

ในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกบั 

งานสาธารณสุข  เชน  การใหบริการสาธารณสุขหลายดาน  ไดแก  การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  

การควบคุมโรค  การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  การสุขาภิบาลและอื่น ๆ การวางแผนนเิทศ 

ติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข และบริการทรพัยากรดานตาง ๆ  การจัดใหมีและสนับสนนุ การกําหนด

นโยบายสาธารณสุข  การกาํหนดและพฒันามาตรฐานและกลวธิีการดําเนินงานสาธารณสุข  เปนตน   

ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่  พิจารณาศกึษาวิเคราะห  ทาํความเหน็  สรุปรายงาน  

เสนอแนะและดําเนนิการปฏบิัติงานที่ตองใชความชาํนาญงานพิเศษเกี่ยวกบังานสาธารณสุข  เขารวมประชุม

คณะกรรมการตาง ๆ ตามทีไ่ดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของ อบต.ที่สังกัด 

ฝกอบรมและใหคําแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  และปฏิบตัิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
1. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงในฐานะผูอํานวยการกองสาธารณสขุ  

(นักบริหารงานสาธารณสขุ 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสาธารณสุข  6 ขอ 1  และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนสาธารณสขุ  (นักบริหารงาน- 

สาธารณสุข 7) หรือหวัหนาฝาย (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

หรือ 

 

/ (2) ดํารง….. 
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          (2)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาสวนสาธารณสุข (นกับริหารงาน

สาธารณสุข 6) หรือหวัหนาฝาย (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานีพ้ยาบาลศาสตร  

แพทยศาสตร  ทนัตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  สาธารณสุขมูลฐาน 

เทคนิคการแพทย วทิยาศาสตร (ทางดานสขุศึกษา สุขภาพสิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามยั  

การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามยั และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
2. คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงในฐานะหัวหนาสวนสาธารณสขุ(นักบรหิาร- 

งานสาธารณสุข 7) หรือหวัหนาฝาย (นกับริหารงานสาธารณสขุ 7) 
                -  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสาธารณสุข 6 ขอ 1 และ 

                   (1)  ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสวนสาธารณสขุ  (นักบริหารงาน- 

สาธารณสุข 6)  หรือหัวหนาฝาย (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานสาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

                   (2)  ดํารงตําแหนงใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  

4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  

1 ป 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 6  และมีความเชี่ยวชาญงาน 

ในหนาที ่
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ชื่อตําแหนง    นักบริหารงานสาธารณสขุ 8 
 

ตําแหนงประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานที่เปนกอง ซึง่มีหนาที่รับผิดชอบ ความยากและ 

คุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหวัหนาหนวยงานเทยีบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอื่น 

ที่มีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษเทียบไดระดบัเดียวกนั  โดย 

รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

จํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกีย่วกับงานสาธารณสุขในลักษณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีความรู 

ความสามารถและความชาํนาญในระดับเดียวกนั และปฏิบัติงานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน มีหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พจิารณาวางอัตรากําลงั

เจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วนิิจฉัย 

ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนาํ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผลและแกปญหาขดัของ 

ในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานตาง ๆ หลายดานเกี่ยวกบั 

งานสาธารณสุข  เชน การใหบริการสาธารณสุขหลายดาน ไดแก การรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ     

การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผนนเิทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข  

การเฝาระวังโรค การเผยแพรและฝกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน      

การจัดรูป  ปรับปรุงองคการ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริการทรพัยากร 

ดานตาง ๆ การจัดใหมีและสนับสนนุการกาํหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนามาตรฐานและ

กลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานหนาที่ พจิารณาศึกษา

วิเคราะห ทําความเหน็ สรุป รายงาน เสนอแนะและดําเนนิการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษ เกี่ยวกับ

งานสาธารณสุข เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบาย

และแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับ

รองลงมา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 

/ คุณสมบัติ…. 
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสขุ 8) 
        -  มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงนกับริหารงานสาธารณสุข 6 ขอ 1 และ 

                (1)  ดาํรงตาํแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2 ป  โดยจะตองปฏิบตัิราชการ     

เกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

   (2)  ดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นักบริหารงาน 

สาธารณสุข 7)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงาน

บริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  กาํหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรบั

ผูไดรับปริญญาโทหรือเทยีบไดไมต่ํากวานีพ้ยาบาลศาสตร  แพทยศาสตร  ทนัตแพทยศาสตร  สัตวแพทยศาสตร  

เภสัชศาสตร  สาธารณสุขศาสตร  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย วทิยาศาสตร (ทางดานสขุศึกษา 

สุขภาพสิ่งแวดลอม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย  การพยาบาล สุขาภิบาล อนามยั ชวีอนามัย และ

สาธารณสุขมลูฐาน) หรือทางอืน่ที ่ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนี้ได หรือ 

          (3)  ดํารงตาํแหนงใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป  

โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  มีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 7 และมีความเชี่ยวชาญงานใน

หนาที ่
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