
มาตราฐานกํ าหนดต ําแหนง
สายงาน                                                        วิชาการเกษตร
ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร เชน การเพาะปลูก การปรับปรุงพันธ การขยาย
พันธ การคัดพันธตานทางโรคและศัตรูพืช การวิเคราะหดิน และการจัดและรักษามาตราฐานพันธุพืช การศึกษา 
วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคม ี การใหค ําปรึกษาแนะนํ าและสาธิตงานวิชาการเกษตร 
เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับวิชาการเกษตร ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปนเจาหนาที่ขั้นตนท ําหนาที่ชวยศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ
เกษตร เฃน การปรับปรุง บ ํารุงพันธุ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการ
ผลิต การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตจากขาว พืชไร พืชสวน ไหมและยางพารา เปนตน สาธิตการปลุกพืชและ
การปราบศัตรูพืช ใหค ําปรึกษาแนะนํ า อบรม และสงเสริมวิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนา
ที่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไปชวยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห
วิจัยพันธุพืช วัตถุมีพิษปุยเคม ีตลอดจนชวยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายควบคุมและปฏิบัติงานหองปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง ซึ่งดํ าเนินการคนควาทดลองและวิเคราะห
วิจัยเพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรของสถานีและพื้นที่ทดลอง
ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
 ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ํ ากวาน้ีทางเกษตรศาสตร สัตวแพทย เทคโนโลยทีาง

การเกษตร การจัดการศัตรูพืช พืชไร พืชสวน โรคพืชวิทยา พัฒนาการเกษตร เทคโนโลยีการผลิต พัฒนาผลิต
ภัณฑ   หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในวิชาการเกษตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่

3.! มีความรูทัว่ไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของประเทศไทย

4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการศึกษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
6.! มีความสามารถในการถายทอดความรูแกเกษตรกรและประชาชนโดยท่ัวไปและมี
อัธยาศัยและมนุษยสัมพันธที่ดี
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการ
ตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ศึกษา ทดลอง วิเคราะห ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติงานที่

คอนขางยากมากเกี่ยวกับวิชาการเกษตร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การปรับปรุง
บํ ารุงพันธ การขยายพันธุ การคัดพันธุตานทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บ
รักษาผลผลิตทางการเกษตร ที่มีความยุงยากมากใหค ําปรึกษาแนะนํ าและสาธิตการปลกูพืชและการปราบศัตรู
พืช ควบคุมตรวจสอบ วิเคราะห วิจัย และทดสอบพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษและปุยเคม ีเพื่อควบคุมและด ําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ควบคุมและจัดทํ ารายงานและประเมินผลงานเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตรและเผย
แพรวิชาการใหม ๆ ทางดานการเกษตร อาจไดรับมอบหมายใหควบคุม ตรวจสอบ แกไข ใหค ําปรึกษาแนะนํ า 
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ และ
ปฏบัิติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง
ตาม ขอ 2

2.! ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ทางการเกษตร ทางวิทยาศาสตร ที่ใชในการเกษตร หรือ
ทางอื่นที ่ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ี

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเกษตร 3 แลวจะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า และเสนอ
แนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ

3.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการเกษตรโดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนา
ที่ หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตรที่ยากมาก โดยไมจํ าเปน
ตองมีผูก ํากับตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับทอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจัย ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติ

งานที่ยากมากเกี่ยวกับวิชาการเกษตร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การปรับปรุง
บํ ารุงพันธุ การคัดพันธุ การขยายพันธุ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
เปนตน แกปญหาขัดของตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการ
เกษตรที่มีความยุงยากมาก ใหค ําปรึกษา แนะนํ าวิชาการใหม ๆ สาธิตการปลูกพืชและปราบศัตรูพืช ตรวจสอบ 
ควบคุม และปฏิบัติงานวิเคราะห ทดสอบ พืชพันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคม ี เพ่ือดํ าเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจง
เรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติด
ตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษา แนะนํ าปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3
หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับ
ตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 4  ขอ 2



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเกษตร 4 แลวจะตอง
1.มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
2.มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
3.มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

                             4.มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง   นักวิชาการเกษตร  6
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการเกษตรโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตร ในลักษณะผูชํ านาญการ หรือผูมีความรูความ
สามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจัย ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติ

งานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การ
ปรับปรุงบ ํารุงพันธุ  การคัดพันธุ ขยายพันธุ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตทางการ
เกษตร ควบคุมการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ตรวจสอบ ควบคุม และ
ดํ าเนินการเก่ียวกับเร่ืองการกักพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคม ีใหเปนไปตามกฎหมายเปนตน ฝกอบรมและ
ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังท ําหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย ในฐานะผูชวย
หัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5

หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร หรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ 4 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป
ความรูความสามารถที่ตองการ

นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเกษตร 5 แลวจะตอง
1.มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

 3.มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง   นักวิชาการเกษตร  7
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานวิชาการเกษตรโดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานวิชาการเกษตร ในลักษณะผูชํ านาญการ หรือผูมีความรูความ
สามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจัย ท ําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด ําเนินการปฏิบัติ
งานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การ
ปรับปรุงบ ํารุงพันธุ  การคัดพันธุ ขยายพันธุ การปรับปรุงวิธีการผลิต การใชปุย การเก็บรักษาผลผลิตทางการ
เกษตร ควบคุมการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ตรวจสอบ ควบคุม และ
ดํ าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช พันธุพืช วัตถุมีพิษ และปุยเคม ีใหเปนไปตามกฎหมายเปนตน ฝกอบรมและ
ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหนาที่ เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและ
แผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังท ําหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ติดตอประสานงาน วางแผน  มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษา แนะนํ า ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย
                         ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบ
หมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.!  มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 6

หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลวไมนอยกวา 1 ป

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงนักวิชาการเกษตร 3 หรือ 4 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5
หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการเกษตร 6 แลวจะตอง

1.มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

                         3.มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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