
 

มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
 

สายงาน                                   นักวิชาการคลัง 
 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  
วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะทางดานการเงิน  การคลัง  เพื่อพิจารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของ อบต. ใหเปนไป
ตามกฎหมาย และระเบียบวาดวยการรับเงิน  การเบิก  จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ อบต.  

ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของ อบต.  ควบคุมและ
ดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงิน
งบประมาณหรือทางวิชาการเกี่ยวกับการเงิน  การคลังอ่ืน ๆ เปนเจาหนาที่งบประมาณของ อบต.  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ 
 

ชื่อและระดับตําแหนง 
  ตําแหนงในสายงานนี้มีช่ือและระดับตําแหนงดังนี้  คือ 

       นักวิชาการคลัง 3  ระดับ 3 

       นักวิชาการคลัง 4  ระดับ 4 

       นักวิชาการคลัง 5  ระดับ 5 

       นักวิชาการคลัง 6  ระดับ 6 

       นักวิชาการคลัง 7  ระดับ 7 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นตนเกีย่วกับวิชาการคลัง  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และเสนอแนะการปรับปรุงงานการคลัง 
ของ อบต.  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคําส่ัง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด  หรือ
ละเอียดถ่ีถวน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  เปนเจาหนาที่ช้ันตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน
ตาง ๆ หลายดาน  หรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.  และพิจารณาวาง
หลักเกณฑ  ปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของอบต. ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การ
กูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป การกันเงินไวจายเหล่ือมปและการขยายเวลาตัด
ฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัด อบต.และการนําสงเงินรายไดใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการคลัง 3  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 3 หรือ ที่ ก.อบต.

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
กําหนด 2 ป  ใหลดเปน 1 ป  สําหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหนงนักวิชาการคลัง 3 ขอ 2 หรือ 

  2. ไดรับปริญญาเอกทางพาณิชยศาสตร  บัญชี  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
   

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในวิชาการคลังและวิชาเศรษฐศาสตรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล. และกฎหมาย  

กฎระเบยีบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบตัิงานในหนาที่       

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐศาสตรและสังคมโดย 

เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 



4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการคลังที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  โดยไมจาํเปน 

ตองมีผูกํากับตรวจสอบหรอืภายใตการกาํกับตรวจสอบบาง  หรือปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับแผนก   
ซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง  หรือในฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน    รับผิดชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือ 

ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกีย่วกับงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการดาํเนินงานตาง ๆ หลาย
ดาน  หรือดานใดดานหนึ่งเกีย่วกับการศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงนิและการคลังของอบต.และพิจารณา 
วางหลักเกณฑ  ปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบกิจายเงนิ  
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิและฐานะการเงินของอบต.  ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับ 

การจาย  การกูและการยืมเงนิสะสมของอบต.  ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการตดัเงินป  การกนัเงินไวจายเหล่ือมปและการ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกัดอบต.และการนําสงเงนิ 

รายไดใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังาน 

ในหนาที่  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการคลัง 3  และไดดํารงตาํแหนงในระดบั 3 หรือที่ ก.อบต. 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา  
1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 ขอ 2 

  2. ไดรับปริญญาเอกทางพาณิชยศาสตร  บัญชี  เศรษฐศาสตร  บริหารธุรกิจ  การคลัง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการทีสั่งกัด 

2. มีความสามารถในการจัดทําแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการ 

แกไขปรับปรงุการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
4.  มีความสามารถในการตดิตอประสานงาน 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาแผนกซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง หรือในฐานะผูชวย
หัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงซ่ึงมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทยีบไดระดับเดยีวกัน  รับผิดชอบงาน
วิชาการคลัง  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาทีแ่ละปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  หรือปฏิบัติงาน
วิชาการคลังที่ยากมาก  โดยไมจําเปนตองมีผูกํากับตรวจสอบ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่ยากมากเกีย่วกบังานวิชาการคลังโดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน ควบคุมตรวจสอบ  ให
คําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนนิงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการวิเคราะห
ปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพจิารณาวางหลกัเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิและฐานะการเงินของอบต.  ควบคุมการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงินสะสมของอบต.  ควบคุมและดําเนนิการเกี่ยวกับ
การตัดเงินป  การกันเงนิไวจายเหล่ือมปและการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณของ
หนวยงานในสังกัดอบต.และการนําสงเงินรายไดใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาทีร่ะดับรองลงมา  ตอบ
ปญหาและ 

ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่  และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทําหนาทีต่ิดตอประสานงาน  
วางแผนมอบหมายงาน  วินจิฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผลและ
แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4   และไดดํารงตําแหนง 

ในระดับ 4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่น 

ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 2 ป ใหลดเปน 1 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชา 
การคลัง 4 ขอ 2  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3  และไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3   

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการคลังหรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป  กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการคลัง 3 ขอ 2 

 



ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 4 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและการระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพวิเตอร 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือใน
ฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  
รับผิดชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือ
ปฏิบัติงานวิชาการคลังในลักษณะผูชํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการคลงั  โดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขดัของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดาํเนินงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกีย่วกับ
การศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพจิารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงนิ
ของอบต.  ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงนิสะสมของอบต.  ควบคุม
และดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหล่ือมป  และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใช
จายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกดัอบต.และการนําสงเงินรายได  ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ
แตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของอบต.ที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  
มอบหมายงาน  วินจิฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข 

ติดตามประเมนิผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4 และไดดาํรงตําแหนง 



ในระดับ 5  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และไดดํารงตําแหนง 
ไมต่ํากวาระดบั 4  หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานการคลังหรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ปกําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 
4 ขอ 2 

 

 

 

 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 5 แลว  จะตอง 

1. มีความสามารถในการบริหารงานและการจัดระบบงาน 

2. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

3. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทําแผนตารางทําการ (Speadsheet) 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือใน
ฐานะผูชวยหวัหนาหนวยงานซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน  
รับผิดชอบงานวิชาการคลัง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือ
ปฏิบัติงานวิชาการคลังในลักษณะผูชํานาญการ  หรือผูมีความรูความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

  ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญเกี่ยวกับงานวิชาการคลงั  โดยปฏิบัติหนาที่ในการวางแผน  มอบหมายงาน  
ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  ติดตอประสานงานและแกปญหาขดัของใน
การปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดาํเนินงานตาง ๆ หลายดานหรือดานใดดานหนึ่งเกีย่วกับ
การศึกษา  การวิเคราะหปญหาการเงินและการคลังของอบต.และพจิารณาวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังของอบต.ให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงนิ
ของอบต.  ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย  ควบคุมการรับการจาย  การกูและการยืมเงนิสะสมของอบต.  ควบคุม
และดําเนินการเกี่ยวกับการตัดเงินป  การกันเงินไวจายเหล่ือมป  และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  ควบคุมการใช
จายเงินงบประมาณของหนวยงานในสังกดัอบต.และการนําสงเงินรายได  ใหคําปรกึษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกบังานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับ
แตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของอบต.ที่สังกัด  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
  ในฐานะหวัหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว  ยังทําหนาทีก่ําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  
มอบหมายงาน  วินจิฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน  ทําหนาทีช่วยหัวหนาหนวยงานตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และไดดํารงตําแหนง 

ในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานคลังหรืองานอื่นที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ 

2. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคลัง 3 หรือนักวิชาการคลัง 4  และใหดํารงตําแหนง 



ไมต่ํากวาระดบั 5 หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานการคลังหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักวิชาการคลัง 6 แลว  จะตองมีความรูความเขาใจในนโยบาย
การบริหารงานของรัฐบาลและปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 


