
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                    การพยาบาลเทคนิค

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

พยาบาลขั้นมูลฐาน หรือการพยาบาลผูปวยที่มีปญหาไมซับซอน ผูทุพพลภาพ หญิงมีครรภ ทารก คนปญญาออน
คนชราหรือผูปวยทางจิต ซึ่งเปนลักษณะการพยาบาลที่ไมจ ําเปนตองปฏิบัติ โดยไดรับใบอนุญาตประกอบโรค
ศิลปะสาขาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง ตลอดจนปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมเคร่ือง
มือเครื่องใชและอุปกรณการพยาบาลในสถานพยาบาลและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานชั้นตนเกี่ยวกับการพยาบาลเทคนิค ซึ่งจํ าเปนตอง ปฏิบัติโดยผูมีความรู ความ

สามารถ หรือความชํ านาญงานคอนขางสูง ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค ําสั่ง หรือแบบ
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตน ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคตามที่ไดรับมอบหมาย เชน  การ

ใหการพยาบาลผูปวยตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล และใหยาทางปาก ตามที่ไดรับมอบหมาย สังเกต
อาการและศึกษาสาเหตุอาการของผูปวย  เพ่ือดํ าเนินการพยาบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงของผูปวยใหการ
ปฐมพยาบาล ชํ าระรางกาย ปองอาหาร และชวยเหลือใหผูปวยไดรับประทานอาหารที่มีคุณคา ใหความชวยเหลือแก
ผูปวยอยางใกลชิด ตลอดจนใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย บันทึกรายงานอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติ
งานและอาการของผูปวย จัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณสิ่งของเคร่ืองใชทุกชนิดที่ใชในการรักษาพยาบาลใหอยูใน
สภาพที่ใชการไดอยูเสมอ  จัดและควบคุมดูแลความสะอาดของหอผูปวยและบริเวณที่ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานสง
เสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน  การใหสุขศึกษาแกผูปวยและประชาชนทั่วไป การใหภูมิคุมกันโรคการตรวจ
ครรภและทํ าคลอดในรายปกติ การดูแลพยาบาลมารดาและทารก และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงเจาหนาที่พยาบาล 1 หรือผดุงครรภสาธารณสุข 1

และผานการอบรมวิชาการพยาบาล   ตามหลักสตูรท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง  และไดดํ ารงตํ าแหนงใน
ระดับ 2 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป    โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! ไดรับประกาศนียบัตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภอนามัย)  ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา
ไมนอยกวา    2  ป  ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย   และมีการฝกอบรมหลักสูตรวิชาการพยาบาลเพิ่มเติม
ไมนอยกวา  10  หนวยกิต  หรือ

3.! ไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลและผดุงครรภ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป
ตอจากชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือหลักสูตรการพยาบาลเทียบไดไมตํ ่ากวาหลักสูตรดังกลาว หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได



ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานการพยาบาลเทคนิคอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.! มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบลและกฎหมาย  กฎ

ระเบียบ และขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3.! มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
6.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานการพยาบาลเทคนิคที่ยากพอสมควร  ซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ

หรือความช ํานาญงานสูงพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง

หรือหลายอยาง เชน การใหการพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารนํ้ าแกผูปวยตามแผน
การรักษาและตามที่ไดรับมอบหมาย ศึกษาสาเหตุอาการผูปวยเพื่อดํ าเนินการพยาบาลและรายงานอาการเปลี่ยน
แปลงของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาล บันทึกรายงานอุปสรรคปญหาในการปฏิบัติ
งานและอาการของผูปวย ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด จัดเตรียมและควบคุมดูแลความสะอาดในหอผูปวย
และบริเวณที่ปฏิบัติงาน เหมาะสมถูกสุขลักษณะ ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวยหรือปฏิบัติงานชวยแพทย
ในการบ ําบัดรักษา และการใชเคร่ืองมืออุปกรณในการบํ าบัดรักษา หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกัน
โรค เชน สอน แนะนํ าผูปวย ญาติ ประชาชน ถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการสง
เสริมสุขภาพแมและเด็ก ตรวจครรภและทํ าคลอดในรายปกติ ดูแลพยาบาลมารดาและทารกใหบริการวางแผนครอบ
ครัว ใหค ําปรึกษาแนะนํ านักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการพยาบาลระดับตนที่ฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานที่ ให
คํ าแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือ

ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลเทคนิค 2 แลว  จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูง หรือปฏิบัติงานการพยาบาลเทคนิคที่คอนขางยากมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติ โดยผูมีความรูความสามารถ
หรือความช ํานาญงานคอนขางสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ หรือภายใตการก ํากับตรวจสอบ
บางหรือปฏบัิติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได
ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือ
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนหน่ึง  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง เชน ใหการพยาบาลตามแผนการรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารนํ้ าแกผูปวยตามแผนการ
รักษาและตามท่ีไดรับมอบหมาย สังเกตศึกษาอาการผูปวยเพื่อดํ าเนินการพยาบาล และรายงานอาการเปลี่ยนแปลง
ของผูปวย ใหการปฐมพยาบาล ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด  จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาลและอาการผู
ปวย หรือปฏิบัติงานชวยแพทยในการบ ําบัดรักษา เชน จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยา ระงับความรูสึกชวยแพทยใน
การใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ  จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการทํ าศัลยกรรม เตรียมของใชประเภทอุปกรณการ
พยาบาล จัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณสิ่งของเครื่องใชทุกชนิดที่ใชในการรักษาพยาบาลใหอยูในสภาพพรอมที่จะใช
ไดทันท ี จัดและควบคุมดูแลความสะอาดในหอผูปวยและบริเวณที่ปฏิบัติงานใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะ ใหความ
สะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย  หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน สอน แนะนํ าผูปวย ญาติ 
ประชาชน ถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการสงเสริมสขุภาพมารดาและทารกในการ
ตรวจครรภ ท ําคลอดรายปกติ ดูแลพยาบาล มารดาและทารก ใหบริการวางแผนครอบครัว ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ
ชวยควบคุมการฝกปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการพยาบาลระดับตน ใหค ําแนะนํ าในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบิตเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และด ํารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือ
ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค หรืองานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลเทคนิค 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงานสูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจ ํานวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค
ที่ยากมากซึ่งจํ าเปนตองปฏิบัติ โดยมีความรูความสามารถหรือความช ํานาญงานสูงมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับ
ตรวจสอบและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากเกี่ยวกับการพยาบาลเทคนิค โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย

อยาง เชน ใหการพยาบาลตามแผนรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารนํ้ าแกผูปวยตามแผนการรักษาและตาม
ที่ไดรับมอบหมาย สังเกตศึกษาอาการผูปวย เพ่ือดํ าเนินการพยาบาล และรายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยใน
การปฐมพยาบาล ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาลและอาการผูปวย เชน จัด
เตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก ชวยแพทยในการใชเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ  จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือ
ในการท ําศัลยกรรม  เตรียมของใชประเภทอุปกรณการพยาบาล จัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชทุกชนิด
ที่ใชในการรักษาพยาบาลใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดทันที จัดและควบคุมดูแลความสะอาดในหอผูปวยและ
บริเวณที่ปฏิบัติงานใหเหมาะสมถูกสุขลักษณะ ใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุข
ภาพและปองกันโรค เชน สอน แนะนํ าผูปวย ญาติ ประชาชน ถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค 
ใหบริการสงเสริมสขุภาพมารดาและทารกในการตรวจครรภ ท ําคลอดรายปกติ ดูแลพยาบาลมารดาและทารก ให
บริการวางแผนครอบครัว ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าและชวยควบคุมการฝกปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการ
พยาบาลระดับตน ใหค ําแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยว
กับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผลและแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย



คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4

หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค หรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และด ํารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3 หรือ
ที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลเทคนิค 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ

งานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานการพยาบาลเทคนิค โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและปกครองผู
อยูใตบังคับบัญชามากพอสมควร หรือปฏิบัติงานการพยาบาลเทคนิคในลักษณะผูช ํานาญการ หรือผูมีความรู
ความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความช ํานาญเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิค โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน ใหการพยาบาลตามแผนรักษาและแผนการพยาบาล ใหยาและสารนํ้ าแกผูปวยตาม
แผนการรักษาและตามที่ไดรับมอบหมาย สังเกตศึกษาอาการผูปวยเพื่อดํ าเนินการพยาบาล และรายงานอาการ
เปลี่ยนแปลงของผูปวยในการปฐมพยาบาล ใหความชวยเหลือผูปวยอยางใกลชิด จัดทํ ารายงานการใหการพยาบาล
และอาการผูปวย หรือปฏิบัติงานชวยแพทยในการบ ําบัดรักษา เชน จัดเตรียมผูปวยกอนการใหยาระงับความรูสึก
ชวยแพทยในการใชเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ จัดเตรียมและสงเคร่ืองมือในการทํ าศัลยกรรม เตรียมของใชประเภท
อุปกรณการพยาบาล จัดเตรียมเก็บรักษาอุปกรณสิ่งของเครื่องใชทุกชนิดที่ใชในการรักษาพยาบาลใหอยูในสภาพที่
พรอมจะใชไดทันที  จัดและควบคุมดูแลความสะอาดในหอผูปวยและบริเวณที่ปฏิบัติงานใหเหมาะสมถูกสุข
ลักษณะใหความสะดวกแกผูปวยและญาติผูปวย หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค เชน สอน แนะนํ า
ผูปวย ญาติ ประชาชน ถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค ใหภูมิคุมกันโรค ใหบริการสงเสริมสุขภาพมารดาและ
ทารกในการตรวจครรภ ท ําคลอดรายปกติ ดูแลพยาบาลมารดาและทารก ใหบริการวางแผนครอบครัว ใหค ําปรึกษา
แนะนํ าและชวยควบคุมการฝกปฏิบัติของนักเรียนพยาบาลในหลักสูตรการพยาบาลระดับตน ใหค ําแนะนํ าในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ เขารวมประชุมใน
คณะกรรมการตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
กํ าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม วินิจฉัย สั่งการ ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุง
แกไขติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย
คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง

1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5
หรือที่ ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาลเทคนิคหรือ
งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงพยาบาลเทคนิค 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวา
ระดับ  4 หรือที ่ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานการพยาบาล
เทคนิค หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับพยาบาลเทคนิค 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน


