
มาตรฐานกํ าหนดต ําแหนง

สายงาน                 นายชางโยธา

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตํ าแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางส ํารวจ งานชางรังวัด 

งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบดานชางโยธา 
การคํ านวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการกอสราง ในงานดานชางโยธา 
การใหคํ าปรึกษาแนะนํ า หรือตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ชื่อและระดับของต ําแหนง
ตํ าแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต ําแหนงดังน้ี คือ
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับงานชางโยธา ภายใตการก ํากับตรวจสอบโดยท่ัวไปหรือตามคํ าสั่ง หรือ

แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ขั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเกี่ยวกับงานชางโยธาตามที่ไดรับมอบหมาย เชน การ

ชวยออกแบบ การควบคุม การกอสราง และบ ํารุงรักษาดานโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การ
ใหค ําปรึกษาแนะนํ าที่เกี่ยวกับงานดานโยธา เชน ทาง สะพาน ชองน้ํ า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน
อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่น เปนตน ปฏิบัติงานส ํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานชาง
โยธา เชน ส ํารวจทางเพ่ือการกอสราง สํ ารวจและทดลองวัสด ุทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํ ารวจหาขอมูลการ
จราจร ส ํารวจทางอุทกวิทยา ส ํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํ านวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครุ
ภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในการสํ ารวจ ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา

เทคนิควิศวกรรมส ํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  ชางส ํารวจ ชางโยธา หรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได หรือ

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ ่ากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา
เทคนิควิศวกรรมส ํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง ชางสํ ารวจ ชางโยธาหรือทาง
อ่ืนท่ี ก.อบต.กํ าหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงน้ีได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1.! มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล

กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในกาปฏิบัติงานในหนาที่
3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
4.! มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5.! มีความสามารถในการใหค ําแนะนํ าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
6.! มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนย ํา
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานชางโยธาที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก หรือ

ปฏิบัติงานชางโยธาที่ยากพอสมควร ภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไมสูงนักเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุม การกอสราง และการบ ํารุงรักษาดานชางโยธา การ
วางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคํ าปรึกษาแนะนํ าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ทาง 
สะพาน ทอระบายนํ ้า ชองน้ํ า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และ
ส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ เปนตน ปฏิบัติงานส ํารวจเพ่ือการกอสราง สํ ารวจและทดลองวัสด ุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
สํ ารวจขอมลูการจราจร ส ํารวจทางอุทกวิทยา ส ํารวจทางอุตุนิยมวิทยา ตรวจทานแบบ คํ านวณแบบดานชางโยธา 
ซอมสรางวัสดุครุภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในการสํ ารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคุม
การใช การบํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใชของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ให
คํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ติดติอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 2 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมา
แลวไมนอยกวา 1 ป  กํ าหนดเวลา 2 ป ใหเพิ่มเปน 3 ป ส ําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2
ขอ 1

ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางโยธา 2 แลว  จะตอง
1.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
2.! มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับนายชางโยธาที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือปฏิบัติงาน

ชางโยธาที่คอนขางยาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบหรือภายใตการกํ ากับตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงาน
ในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงหรือในฐานะผูชวยหัว
หนาหนวยงาน ซึ่งเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบ
งานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่หรือปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนหน่ึง และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่คอนขางยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่

อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสราง และบ ํารุงรักษาดานโยธา การวางโครง
การกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคํ าปรึกษาแนะนํ าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ทาง สะพาน 
ทอระบายน้ํ า ชองน้ํ า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอ
สรางอ่ืน ๆ เปนตน ปฏิบัติงานส ํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ส ํารวจเพ่ือการกอสราง สํ ารวจและทดลอง
วัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํ ารวจขอมูลการจราจร ส ํารวจทางอุทกวิทยา ส ํารวจทางอุตุนิยมวิทยา ตรวจทาน
แบบ คํ านวรแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณในการส ํารวจใหไดมาตร
ฐาน ควบคุมการใช การบํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใชของหนวยงาน
ใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ใหคํ าปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาและ
ช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ติดตอประสานงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาท่ีติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล
และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 3 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2  ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรืองานวิศวกรโยธา  งาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 2 หรือท่ี
ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธา หรือวิศวกรโยธา หรืองาน
ที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กํ าหนดเวลา 4 ป ใหเพิ่มเปน 5 ป  สํ าหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนง
นายชางโยธา 2 ขอ 1



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางโยธา 3 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด
2.! มีความสามารถในการจัดท ําแผนงาน ตรวจสอบ ใหค ําปรึกษาแนะนํ าและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ
3.! มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.! มีความสามารถในการติดตอประสานงาน



ชื่อต ําแหนง นายชางโยธา 5

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบ
ไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางโยธาที่ยากมาก โดยไมจํ าเปนตองมีผูกํ ากับตรวจสอบ
และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานชางโยธา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใด

อยางหน่ึง หรือหลายอยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสรางและบ ํารุงรักษาดวย ชางโยธา การวางโครง
การกอสรางในงานดานชางโยธา เชน ทาง สะพาน ทอระบายนํ ้า ชองน้ํ า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสรางอื่น ๆ ปฏิบัติงานส ํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน 
สํ ารวจเพ่ือการกอสราง สํ ารวจและทดลองวัสด ุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํ ารวจขอมูลการจราจร ส ํารวจทาง
อุทกวิทยา ตรวจทานแบบ คํ านวณออกแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณ
ในการส ํารวจและทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใช การบํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใชใหถูกตองตามหลักวิชา เปนตน ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่
ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงาน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 4 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 3
หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับนายชางโยธาหรือวิศวกรโยธา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถที่ตองการเชนเดียวกับนายชางโยธา 4 แลว  จะตอง
1.! มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล
2.! มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
3.! มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอร



ชื่อต ําแหนง นายชางโยธา 6

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

หรือหัวหนาหนวยงานอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตํ าแหนงที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางโยธา โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย
และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํ านวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานชางโยธาในลักษณะผูช ํานาญการ หรือมี
ความรูความสามารถและความช ํานาญงานเทียบไดระดับเดียวกัน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับชางโยธาในลักษณะผูช ํานาญการ โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน การออกแบบ การควบคุมการกอสราง และบ ํารุงรักษาดานชางโยธา การวางโครงการกอสราง
ในงานดานชางโยธา การใหคํ าปรึกษาแนะนํ า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบาย
น้ํ า คู คลอง และสิ่งกอสรางอื่น ๆ เปนตน ปฏิบัติงานส ํารวจตาง ๆ เกี่ยวกับงานชางโยธา เชน ส ํารวจเพ่ือการ
กอสราง สํ ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของหิน ส ํารวนขอมูลการจราจร ส ํารวจทางอุทกวิทยา
ตรวจทานแบบ คํ านวณออกแบบดานชางโยธา ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ เครื่องใชและอุปกรณในการ
สํ ารวจ และทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน ควบคุมการใชการบํ ารุงรักษาเคร่ืองจักร ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช
ของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชา ฝกอบรมและใหค ําปรึกษาแนะนํ าในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเร่ืองตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เขารวมประชมุคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับ
แตงต้ัง เขารวมประชุมในการก ําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยว
ของ

ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํ าหนาที่กํ าหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากํ าลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน สั่งการ วินิจฉัย ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํ าปรึกษาแนะนํ า ปรับปรุงแกไข ติด
ตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ท ําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับต ําแหนง
1.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงในระดับ 5 หรือท่ี

ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  หรือ

2.! มีคุณสมบัติเฉพาะส ําหรับตํ าแหนงนายชางโยธา 2 และไดดํ ารงตํ าแหนงไมต่ํ ากวาระดับ 4
หรือท่ี ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานชางโยธาหรือวิศวกรโยธา
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป



ความรูความสามารถที่ตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนายชางโยธา 5 แลว  จะตอง
1.! มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
2.! มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3.! มีความรูทางคอมพิวเตอรในการทํ าแผนตารางทํ าการ (Speadsheet)


