
ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดั

บ 
หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

1 นายสัญญา  ทองอรา่ม ปลัด อบต.บ้านนิคม กลาง -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      
    -โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสิทธปิระโยชน์ 10-12 พ.ค.62 
      
    -โครงการสร้างกลไกในการแก้ไขปญัหาความขัดแย้ง 24-26 ก.ค.62 
    การเลือกตั้ง กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ  
    การเลือกตั้งสมานฉันท์แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการ  
    เลือกตั้งฯ   

2 นายจรัญ  ไกรนุกูล รองปลัด อบต.บ้านนิคม ต้น -โครงการระงับอัคคีภัยด้วยเทคนิคการดับเพลิง 19-21 พ.ย.61 
    สมัยใหม่  
      
    -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      
    -โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน”การด าเนินงานและ 26-29 มิ.ย.62 
    บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นฯ  
      
    -โครงการเพิ่มประสิทธภิาพผู้บริหารและปลัดของ อปท. 20 ส.ค.62 
      

3 นายภาสกร  ค าสุวรรณ หัวหน้าส านักงานปลัด ต้น -โครงการหลักเกณฑ์ปฎบิัติการควบคุมภายในส าหรับ 24 ม.ค.62 
    หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
      

4 นางธัญญรัศม์  คงวัดใหม ่ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น -โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารงานบุคคล อปท. 1-3 เม.ย.62 
      
    -โครงการหลักกฎหมายและคดีพิพาทการปกครองฯ 24 เม.ย.-1 พ.ค.62 
      
    -โครงการ สรุปสาระส าคัญแนะแนวทางการปฎิบัติงาน 1-4 พ.ย.62 
    การจัดเก็บทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องรับช าระภาษีที่ดินและ  
    สิ่งปลูกสร้าง การค านวณฐานภาษ ีขั้นตอนการจัดเก็บ  
    ภาษีปา้ย ตาม พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  
    พ.ศ.2562 รุ่นที่ 2  
      

5 นายสมศักดิ์  ทรัพยาสาร ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น -โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด 27 พ.ค.62 
    ระบบและก าจัดขยะมูลฝอย  
      
    -โครงการ จัดการผิวดิน ผวิน้ า และปา่ชมุชน ตามศาสตร์ 26 มิ.ย.62 
    พระมหากษัตริย์(ลุ่มแม่น้ าตรัง) ครั้งที่ 3  
      
    -โครงการอบรมสัมมนาผังเมืองรวมจังหวัดนครศรีธรรมราช 29 ส.ค.62 

 



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

7 นางสาวอรพิน  อินทวงศ์ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      
    -โครงการ“การปฎิบัติตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย 5-8 ก.ค.62 
    รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา สังกดั อปท. พ.ศ.2562  
      
    -โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเทคนิคการจัดท าบัญชี ตาม 16-19 ส.ค.62 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยรายได้และรายจา่ยเงิน  
    ของสถานศึกษาสังกัด อปท.พ.ศ.2562  
      
    -โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานด้านการ 28-31 ส.ค.62 
     เงินของ อปท.ประจ าปี 2562   
      

8 นางสาวนวลจันทร ์ บ ารุงชาติ นิติกร ชก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      
    -โครงการสัมมนา”นายจ้างมีหนา้ที่น าสง่เงิน ตาม พ.ร.บ.กยศ 23-24 พ.ย.61 
    พ.ศ.2560  
      
    -โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัประชาธิปไตย และการมี 14 ธ.ค.2561 
    ส่วนร่วมของประชาชน ใน อปท.  
      
    -โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 14 พ.ค.2562 
    บริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอนัตรายจากชุมชน   
    ปจ.2562  
      
    -โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียด 27 พ.ค.2562 
    ระบบรวบรวมและก าจัดขยะมูลฝอย  
      
    -โครงการ “ท้องถิ่นสุจริตโปร่งใส”ประจ าปีงบประมาณ 2562 12-15 มิ.ย.62 
      
    -โครงการบริหารราชการท้องถิ่นภายใต้ พรบ.ท้องถิ่นที่ 17-20 ก.ย.62 
    ก าหนดใหม ่  
      
    -โครงการประชุมสัมมนาครั้งที่ 3 การน าเสนอผลการศึกษา 7 ต.ค.62 
    แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยฯ  
      
      
      
      

 

 



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

9 นางพุฒชาต  จันทวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล ปก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      
    -โครงการ ประชุมผู้รับผิดชอบใหม่ระบบทะเบียนบุคลากร 16-17 ต.ค.61 
    อปท.  
      
    -โครงการประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการบันทึกขอ้มูลและ 16 ม.ค.62 
    ดูแลระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร  
      

10 อนุเชตร์  ไชยศร นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. -โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อการพัฒนา 10-14 มี.ค.2562 
    ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของ อปท. ปจ.2562  
      
    -โครงการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง “การจัดการผิวดิน ผวิน้ า 26 มิ.ย. 2562 
    และน้ าชุมชน ตามศาสตร์พระมหากษัตริย์(ลุ่มแม่น้ าตรัง   
    ครั้งที่ 3)  
      
    -โครงการจัดท าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพือ่การวาง 7 ส.ค.2562 
    แผนและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณของ อปท. e-plan  
    ปี 2562  
      

11 นางสาวภัทรา  สัตถาพร นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. -โครงการประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบใหม่ ระบบทะเบยีน 16-17 ต.ค.2561 
    บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      
    -โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการ 6-9 มี.ค.2562 
    บริหารงานของ อปท.ฯ  
      
    -โครงการปฎิบัติงานในระบบ e-gp แกผู่้ปฎิบัติงานด้านพัสดุใน 27 เม.ย.62-1 พ.ค. 
    สังกัด อปท.  
      
    -โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการจัดท างบทรัพย์สินในระบบ 19-21 ก.ค.2562 
    บัญชีด้วยคอมพวิเตอร ์  
      
    -โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงานด้านการเงิน 28-31 ส.ค.2562 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      

12 นายจิราศักดิ ์ เกือ้เสนาะ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชก. -โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการขอรบังบประมาณของสภา 18 ม.ค.2562 
    เด็กและเยาวชน  
      
    -โครงการพัฒนาศักยภาพการปฎิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม 15-17 ก.พ.2562 
    และงานพัฒนาชุมชน  
      
    -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  



 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

13 นางสาวเบญจมาศ เพ็ชรประพนัธ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      

14 นางสาวจิราพันธ์  ไชยพัฒน ์ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
       
    -โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเรื่องการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 7-10 มิ.ย.62 
    ในการจัดเก็บระบบประปาดว้ยคอมฯ ของ อปท.เพื่อให้ อปท  
    มีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ  
      
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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1 นางสาวศิริภรณ์   ช่วยอนิทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.ปจ. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      

2 นางอุไรวรรณ  โลดโพธิ์ศร ี เจ้าพนักงานการเงินและ ลจ.ปจ. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
  บัญชี  พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
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1 นางอ าภรณ์   พลูทรัพย์ ครู คศ.2 -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ปี  
    พ.ศ.2562  
      

2 นางต่อหยี่บ๊ะ  สังกะหน ู ครู คศ.1 -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม: 4-6 มี.ค. 62 
    พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.  
    พนง.ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและ พนง.จ้าง ปจ.ป ี  
    พ.ศ.2562  
       
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3. มีการจัดท าแผนฝึกอบรมรายต าแหน่ง (Training Roadmap) และมีการด าเนินการตามแผนจริง 
คลอบคลุมอย่างน้อย 80% ของบุคลากรทั้งหมด 
 
  จ านวนพนักงานส่วนต าบล     15    อัตรา 
   ลูกจ้างประจ า                           2  อัตรา 
   ครู      2  อัตรา 
  รวมทั้งสิ้น    19  อัตรา 
  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการฝึกอบรม  18  อัตรา 
  คิดเป็นร้อยละของเจ้าหน้าที่  94.74 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


