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แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม อ าเภอบางขนั จงัหวดันครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คณุธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สรา้งจติส านึกและส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของบุคลากร 

เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนดา้นการป้องกนัสถาบนัส าคญัส าคญัของชาตเิพื่อสรา้

งความเขา้ใจ การปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความจงรกัษ์ภกัด ี 

 

 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุ บุคลากร อบต.บ้านนิคม 
เพื่อปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา 
การน้อมน าเอาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 

ด าเนินโครงการการพฒันาศกัยภา
พ บุ ค ล า ก ร 
ศกึษาแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยี
งฯ ณ จงัหวดัชุมพร ระหว่างวนัที ่
4  – 6  มี น า ค ม  2 5 6 2 
มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ 46 คน 

 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ประเพณีท้องถิ่น”บุญทานไฟ” ด าเนินกจิกรรม/โครงการส่งเสรมิพ
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 โดย การจดัท าอาหารรอ้นถวายพระภกิษุสงฆ ์ ระพุทธศาสนาประเพณีท้องถิ่น 
“บุญทานไฟ” ประจ าปี 2562 

1.1.4)  

การสง่เสรมิสนับสนุนใหจ้ดักจิกรรม/โครงการวนัส าคญัทางศาสนาและเขา้ร่วม

พธิรี าลกึวนัส าคญัของชาต ิ

 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวนัส าคญั
ทางศาสนาและเชญิชวนร่วมพธิรี า
ลกึวนัส าคญัของชาต ิดงันี้ 
1 .  
จดักิจกรรมปกป้องสาบนัส าคญัขอ
ง ช า ต ิ
ร่วมร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมแี
ละเพ ลงสดุ ดีมห าราชา ณ  วัด 
หนองเสอื 
2.  ร่วมกิจกรรมงานวันที่ร าลึก 
“สดุดวีรีชน 8 ธนัวาคม 2548” 
3 .   ร่ ว ม พิ ธี ว า ง พ ว ง ม า ล า 
เนื่องในวนัปิยมหาราช 
4 .  
จดักจิกรรม/โครงการเทดิพระเกยีร
ตสิมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชนิี
นาถ 12 สงิหาคม 2557 
5.  จดักิจกรรมสวดมนต์ นัง่สมาธ ิ
เนื่องในวนัส าคญัทางพระพุทธศาส
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

นา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา 
พรอ้มบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้ 
6 .  
จดักิจกรรมอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย 
การเขา้วดัท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ  
 
7.  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
ณ 
จุดชมววิช่องเหรยีง/บรเิวณสองขา้ง
ถนนสายส าคญัในพืน้ทีต่ าบลบา้นนิ
คม 
9.  
ร่วมกจิกรรมจดันิทรรศการส่งเสรมิ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
1 0 .  
จดักจิกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐนิส
ามคัค ี
1 2 .  
ร่วมพธิถีวายสตัยป์ฏญิาณเพื่อเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี
1 3 .  ร่ ว ม กิ จ ก ร รม วัน จัก รี  6 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2562 

เมษายน 
14.  ร่วมกิจกรรมวนัฉัตรมงคล 5 
พฤษภาคม 
1 5 .  
จดักจิกรรม/โครงการวนัผูส้งูอายุ 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

1.2   ประชาสมัพนัธเ์ชดิชคูวามด ี
ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัริาชการ 
 

1.2.1) ประชาสมัพนัธเ์ชดิชูความด ี

ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัริาชการ/กจิกรรมและเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูร้่ว

มงาน คดัเลอืกพนกังานสว่นต าบลลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งดเีด่น 

 

  ด าเนินการ  
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2. รวมพลงัแผ่นดิน 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

2 .1   ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ ต่ า ง  ๆ 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ร

าชการ 

2 . 2 ) 

พฒันาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลา

2 . 1 . 1 )  
ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานสว่นต าบลลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้งปฏบิตัตินด้
วยความซื่อสตัยส์ุจรติตระหนกัถงึบทบาทภารกจิหน้าทีข่องตน/ศกัดิศ์รขีองการ
ปฏิบั ติห น้ าที่ ราชการและต่ อต้ านก ารทุ จริต  เช่ น  ก ารติดป ระกาศ 
,การจดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ์ 

ด าเนินการประชาสมัพนัธก์ารป้อง
กนัการทุจรติและประพฤตไิม่ขอบข
องขา้ราชการ 
 ด าเนินการ  
      
ประชาสมัพนัธโ์ดยการจดัท าเอกสา
รแผ่นพบั 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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กหลายและปลอดภยั 

 

2 . 2 . 1 )   ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ 

และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึช่องทางและหน่วยงานทีร่บัผดิ

ชอบ 

 

จดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระ
ชาชนทราบถงึช่องทางและวธิกีารร้
องเรยีน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  
รอ้งเรยีนโดยการท าเป็นหนังสอืสง่
มาทีท่ีท่ าการ อบต.บา้นนิคม 
     2.  รอ้งเรยีนทางโทรศพัท์ 
     3.  รอ้งเรยีนผ่านทางเวป็ไซด ์
อบต.บา้นนิคม 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3. เสริมสร้างความแขง็แกร่งแก่หน่วยงานต่อ
ต้านการทุจริต 

3 . 1 

ลดมูลเหตุของโอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหายและข

นาดของความเสยีหายที่จะเกดิขึน้ในอนาคตให้อ

ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้  ค ว บ คุ ม ไ ด ้

และตรวจสอบได ้

 

3.1.1) มกีารประชุมตดิตามงาน ของเจา้หน้าทีเ่ป็นประจ าเดอืนทุกเดอืน  ด าเนินการ  
     มปีระชุมตดิตามงาน 
ระหว่างผูบ้รหิารกบัหวัหน้าสว่นรา
ชการ 
ระหว่างหวัหน้าสว่นราชการกบัผูใ้ต้
บงัคบับญัชา 
และระหว่างผูบ้รหิารงานกบับุคลาก
รของ อบต.บา้นนิคม จ านวน  4  
ครัง้ 
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 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
3 . 1 . 2 ) 

กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตังิานเพื่อด าเนินการตรวจ

สอบภายในองคก์ร 

 ด าเนินการ  
     
ด าเนินการจดัท าแผนควบคุมภายใ
นและบรหิารความเสีย่ง แบบ ปค.1 
, ปค. 4 และ ปค.5 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 
 

3 . 1 . 3 ) 

ชีแ้จงแนวทางในการจดัซือ้จดัจา้งใหก้บัเจา้หน้าทีใ่นสงักดัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 ด าเนินการ  
     
ประชุมชีแ้จงขัน้ตอนวธิกีารการจดั
ซือ้จดัจา้งใหทุ้กคนไดท้ราบทุกครัง้
ทีม่กีารด าเนินการ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกนัและปราบป

รามการทุจริต 

4 . 1 

สง่เสรมิการประพฤตตินตามมาตรฐานจรรยาบรร

ณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จดัท ามาตรฐานทางจรยิธรรมและขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการ 

 

 ด าเนินการ  
     
จดัท าขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราช
การและเผยแพร่ใหทุ้กคนถอืปฏบิตั ิ
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.2 

น าระบบอเิล็กทรอนิกส์มาใช้ทางขอ้มูลข่าวสารเ

พื่อลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นการป้อง

กนัการปราบปรามการทุจรติ 

 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสมัพนัธ์ให้ความรูเ้กี่ยวกบังานในหน้าที่ของงานวนิัย 

เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาขา้ราชการ ฯลฯ ทางเวป็ไซด ์อบต.บา้นนิคม 

 

 ด าเนินการ  
     
เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร
ไดท้ราบเกีย่วกบัการด าเนินการทา
งวนิยั การอุทธรณ์ รอ้งทุกข ์ฯ 
ดงันี้ 
     -
ชีแ้จงในการประชุมประจ าเดอืน 
     -
แผ่นผบัสรุปการด าเนินการทางวนิั
ย 
     -
ประชาสมัพนัธร์ะเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง
ผ่านทางเวป็ไซด ์อบต..บา้นนิคม 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 

 

 



 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ สง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานของบุคลากรองคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบ ลบ้ านนิ คม  มีค วาม โป ร่ ง ใส  และมีป ระสิท ธิภ าพ มากขึ้ น   ผ ลก ารปฏิบั ติ งาน เป็ น ไปด้ วยความถู กต้ อ ง  ก ารให้ บ ริก ารมีคุณ ภ าพมาก ขึ้ น 

แ ล ะ ท า ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า 

อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ น า ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร จั ด ท า แ ผ น ส า ห รั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ล่ ว ง ห น้ า ห รื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ด้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 

ร ว ม ทั ้ ง เ ป็ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น นิ ค ม  ใ ห้ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ 

เชื่อถอืและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ปัจจยัสนับสนุน/ปัญหาอปุสรรค  

ปัจจยัสนบัสนุน 

1. คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นนิคม ใหค้วามส าคญักบัการ 

สง่เสรมิวนิบั คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  การประพฤตมิชิอบ  โดยสง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง  

2. พนกังานสว่นต าบล ลูกจา้งประจ าและพนกังานจา้ง ใหค้วามร่วมมอืการด าเนินการในแต่ละ 

กจิกรรมตามแผนฯ และมคีวามตระหนกัเหน็ความส าคญัในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจา้หน้าทีห่รอืผูร้บัผดิชอบงานโดยตรงและไม่มคีวามรูใ้นการสง่เสรมิการขบัเคลื่อนแผนให้ 

เป็นรปูธรรม 

2. ขาดการสนบัสนุนงบประมาณทีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ขอ้เสนอแนะ  

1. ส าหรบัการปรบัปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เหน็ควรด าเนินการดงันี้ 



 
 

 

1.  ก าหนดใหม้กีารระบุโครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรรยาขา้ราชการ 

2. พจิารณาสนบัสนุนงบประมาณส าหรบัด าเนินกจิกรรม/โครงการเสรมิเสรา้งคุณธรรมและ 

การป้องกนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหม้ากกว่านี้ 

3. จดัใหม้กีารประชุมชีแ้จงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจา้หน้าที ่หรอืหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ  มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลดตี่อองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นนิคม  

 

                                                                             

ลงชื่อ                                        ผูร้ายงาน 

                                                                                          (นายสุพจน์   พลการ) 

             นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นนิคม 

 

รายงานผลวนัที ่ 30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2562 

 
หมายเหตุ :   รายละเอยีดเอกสาร/หลกัฐานผลการด าเนินการตามแผนสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกนัการทุจรติ คอรปัชัน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เช่น ส าเนาหนงัสอื/โครงการ/รปูถ่าย ฯลฯ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม อ าเภอบางขนั จงัหวดันครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 

2561 

1.ส่งเสริมและพฒันาข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านนิคมทุกร

1.1.1) 

จดัท าแผนปฎบิตัติามยุทธศาสตรก์ารส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรร

 

 ด าเนินการ  

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 

2561 

ะดบัให้มีคณุธรรมจริยธรรมประพฤติตามประมวลจริยธรรมข้าร
าชการและจรรยาข้าราชการ 

 

ม  โ ด ย ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ท ร า บ ทั ่ ว กั น 

และจัดให้ข้าราชการในทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม ต่าง ๆ 

อย่างทัว่ถงึ 

 

1.1.2) จดักจิกรรมเสรมิสร้างจติส านึกต่อสถาบนัชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้/ปี 

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
“คนนิคมรวมใจพฒันาต าบล” 
เขา้ร่วมกิจกรรม วนัส าคญัต่าง 
ๆ  เ ช่ น 
โครงการเทดิพระเกยีรตสิมเดจ็
พระนางเจ้าพระบรมราชนิีนาถ 
12 สงิหาคม 2561 
 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 

1 . 1 . 3 ) 
จดัท าสื่อรณรงคส์่งเสรมิคุณธรรมจรรยาขา้ราชการและวนิัยพร้

ด าเนินการ ปิดประชาสมัพนัธ ์ 



 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 

2561 

อมเผยแพร่ใหข้า้ราชการรบัทราบ จ านวน อย่างน้อย 2ครัง้/ปี 
1.1.4) จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาธารณแก่ขา้ราชการ 1) โครงการส่งเสรมิคุณธร

รมและจรยิธรรมฯ 
2) กิจกรรมฯโครงการปลู

กป่าเฉลมิพระเกยีรตฯิ 
3) โค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า 

เ ร า ท า ค ว า ม ด ี
ดว้ยหวัใจ 

2.1.ก าหนดมาตรการหลกัเกณฑ ์
วธิกีารดา้นการบรหิารงานบุคคลทีช่ดัเจนโปร่งใส 

2.1.1จดัท าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารทรพัยากรบุคคลโดยยึ

ดความรูค้วามสามารถหลกั คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาขา้ราชการ 

โดยประกาศอย่างเปิดเผยใหข้า้ราชการในสงักดัไดร้บัทราบโด

ยทัว่กนั 

 

  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.2จดัท าระบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์รอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
ปัญหาการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการและจรรยา  

2.2.1)พฒันาระบบรบัเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขใ์หค้รอบคลุมถงึปั
ญหาการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการประกอ
บดว้ย 
-
จดัท าแนวทางด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนตามประมวลจรยิธรรม

ด าเนินการ       
1. รอ้งเรยีนโดยการท าเป็

นหนงัสอืสง่มาทีท่ีท่ าก
าร 
 อบต.บา้นนิคม 



 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 

2561 

ขา้ราชการพลเรอืน 
-จดัท าวธิกีารรอ้งเรยีนและหลกัเกณฑค์ุ้มครองผูร้อ้งเรยีน   

     2.  รอ้งเรยีนทางโทรศพัท์ 
     3.  
รอ้งเรยีนผ่านทางเวป็ไซด ์
อบต.บา้นนิคม 
       
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

2 . 2 . 2 )  

จดัท าฐานขอ้มูลและรายงานการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการ

ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการโดยรายงานให้ค

ณะกรรมการจรยิธรรมประจ า อบต. ทราบ 

 

จดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนต่าง 
ๆ 
และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนทราบถงึช่องทางและ
วธิกีารรอ้งเรยีน 

 ด าเนินการ    
ไมไ่ดด้ าเนินการ 

3.1 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรมของ อบต.บา้นนิคม 

3.1.1)ประชาสมัพนัธ์ส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้

มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นนิคมแก่ประชาช

นและผูร้บับรกิารของ อบต.บา้นนิคม 

 ด าเนินการ  
     1.เวป็ไซต ์อบต.บา้นนิคม 
     2.บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
อบต.บา้นนิคม 
 



 
 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 

2561 

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
  

3.2 

ก าหนดช่องทางใหป้ระชาชนเขา้มาตรวจสอบการท างานขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลบา้นนิคม 
 

3.2.1 ประชาสมัพนัธช์่องทางในการรอ้งเรยีนของผูร้บับรกิาร 

เช่น ทางเวบ็ไซต ์ แผ่นพบั ประกาศ เป็นตน้ 

 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 

 

 

 

      



 
 

 

 


