
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 
เร่ือง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  จ านวนครั้งของการลา จ านวนครั้งการขาดราชการ 

การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
……………………………………..………….    

 

  ตาม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ข้อ  205 (8)  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติ
ราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ก าหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่กรณี นั้น 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม    ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน   17  คน
ลูกจ้างประจ า 2  คน พนักงานจ้าง  21  คน   รวมทั้งสิ้น  40  คน   โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่
แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้อง
ประจ าในส านักงาน  แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ในบางครั้งอาจมี
หน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 
อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วยหมู่ที่  2 ถึงหมู่ที่ 7  ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอบางขันและ
ห่างจาก ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม ประมาณ 10 กิโลเมตร และห่างจากตัวอ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช ประมาณ 100 กิโลเมตร  ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนพฤษภาคม – 
พฤศจิกายน) เมื่อมีฝนตกหนักหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยหรือ 
วาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูกาล    ในส่วนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง   จึงต้องเตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี   ดังนั้นในมาปฏิบัติราชการ
และการลาต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของพนักงานองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบ้านนิคม  ขอให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  
ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นส าคัญ  
 

  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑณ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2557     

/(และแก้ไขเพ่ิมเติม... 
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(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการ
มาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่ท าการประเมิน
จะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนหรือครั้ง (ตามรายละเอียดแนบท้าย)  
  ข้อ 3.  กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสาย
เกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตาม ข้อ 2. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการ
ลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอ
ชี้แจงเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงาน    
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย  
  ข้อ 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคมจะน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นหลักใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง  เพ่ิมค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง  ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม และข้อควรพิจารณา
อ่ืนๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2562 
 

                 

          (นายสุพจน์  พลการ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 
เร่ือง  การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  จ านวนครั้งของการลา จ านวนครั้งการขาดราชการ 

การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
……………………………………..………….    

 

  ตาม  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน          
ข้อ  205 (7)  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติ
ราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ก าหนดเป็นหนังสือไว้  แล้วแต่กรณี นั้น 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม    ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน   17  คน
ลูกจ้างประจ า 2  คน พนักงานจ้าง  21  คน   รวมทั้งสิ้น  40  คน   โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่
แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน บางต าแหน่งมีหน้าที่หรือภารกิจหลักที่ต้อง
ประจ าในส านักงาน  แต่บางต าแหน่งต้องลงไปปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ในบางครั้งอาจมี
หน้าที่หรือภารกิจเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ ซึ่งในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 
อ าเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกอบด้วยหมู่ที่  2 ถึงหมู่ที่ 7  ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอบางขันและ
ห่างจาก ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม ประมาณ 10 กิโลเมตร และห่างจากตัวอ าเภอเมือง
นครศรีธรรมราช ประมาณ 100 กิโลเมตร  ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือนพฤษภาคม – 
พฤศจิกายน) เมื่อมีฝนตกหนักหรือลมพัดแรง อาจท าให้บางพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาอุทกภัยหรือ 
วาตภัย หรือประสบปัญหาภัยแล้งในบางฤดูกาล    ในส่วนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง   จึงต้องเตรียมพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี   ดังนั้นในมาปฏิบัติราชการ
และการลาต่างๆ ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของพนักงานองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบ้านนิคม  ขอให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเวลาในการมาปฏิบัติราชการและเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  
ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่เป็นส าคัญ  
 

  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ,ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ข้อ  205 (7)  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑณ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2557     



     
/(และแก้ไขเพ่ิมเติม... 
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(และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการ
มาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลา
หรือมาท างานสายเกินจ านวนหรือครั้งดังนี้  

2.1  ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
2.2  ลาป่วยไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
2.3  ลากิจไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์หรือระเบียบก าหนด 
2.4  มาท างานสายในรอบ 6 เดือน ไม่เกิน  5 ครั้ง 
2.5  ไม่ขาดราชการ   

  ข้อ 3.  กรณีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสาย
เกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตาม ข้อ 2. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันควรในเหตุแห่งการ
ลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้ บังคับบัญชาเสนอ
ชี้แจงเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงาน    
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย  
  ข้อ 4.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคมจะน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเป็นหลักใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง  เพ่ิมค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง  ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษา
วินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม และข้อควรพิจารณา
อ่ืนๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่     เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2562 
 
                 

  (นายสุพจน์  พลการ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้าพเจ้า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 
ได้รับทราบประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม  เรื่อง การก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ  จ านวน

ครั้งของการลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างแล้ว  และจะถือปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ วัน /เดือน/ปี สังกัด 
1 นายสัญญา     ทองอร่าม ปลัด อบต.   อบต.บ้านนิคม 
2 นายจรัญ        ไกรนุกูล รองปลัด อบต.   อบต.บ้านนิคม 
3 นายภาสกร     ค าสุวรรณ หัวหน้าส านักปลัด   ส านักงานปลัด 
4 นางธัญญรัศม์  คงวัดใหม ่ ผู้อ านวยการกองคลัง   กองคลัง 
5 นายสมศักดิ์     ทรัพยาสาร ผู้อ านวยการกองช่าง   กองช่าง 
6 นางสาวอรพิน  อินทวงศ์ ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ   กองการศึกษาฯ 
7 นางสาวนวลจันทร์  บ ารุงชาติ นิติกร ช านาญการ   ส านักงานปลัดอบต. 
8 นางพุฒชาต     จันทวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ   ส านักงานปลัดอบต. 
9 นายจิราศักดิ์  เกื้อเสนาะ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน   ส านักงานปลัดอบต. 

10 นางเบญจมาศ  เพชรประพันธ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   ส านักงานปลัดอบต. 
11 นางสาวภัทรา   สตัถาพร นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ   กองคลัง 
12 นางสาวจิราพรรณ  ไชยพัฒน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน   กองคลัง 
13 นายสมศักดิ์     ศรีโภคา นายช่างโยธา ช านาญงาน   กองช่าง 
14 นางสาวศิริภรณ์  ช่วยอินทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ   ส านักงานปลัดอบต. 
15 นางอุไรวรรณ  โลดโพธ์ิศร ี เจ้าพนักงานการเงินละบัญชี   กองคลัง 
16 นางสาวพรทิพา ลัคนาวิวัฒน์  นักวิชาการศึกษา   กองการศึกษาฯ 
17 นางอ าภรณ์  พูลทรัพย ์ ครู ค.ศ.2   กองการศึกษาฯ 
18 นางต่อหยี่บ๊ะ  สังกะหน ู ครู ค.ศ.1   กองการศึกษาฯ 
19 นางสาววิจิตรา  ศรีษะภมู ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ส านักงานปลัดอบต. 
20 นายพีระพัฒน์  เอียดทวน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ   ส านักงานปลัดอบต. 
21 นางสาวจุฑาภรณ์  บริพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ส านักงานปลัดอบต. 
22 นายสงวน  สุขเกษม พนักงานขับรถยนต ์   ส านักงานปลัดอบต. 
23 นายวิจิตร  โพธิ์ปลอด นักการภารโรง   ส านักงานปลัดอบต. 
24 นางสาวมนทิรา  สุขเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   กองคลัง 
25 นางสาวนวรัตน์   พลการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง   กองคลัง 
26 นายสุทัย    ทองฉ่ า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   กองคลัง 
27 นางสาวรัชนี  เพ็ชรสงฆ ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ   กองคลัง 
28 นางสาวธนวรรณ์ษรณ์  พลฤทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   กองช่าง 
29 นายสมชาย  ไชยณรงค ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   กองช่าง 
30 นายจาบรร   คงก าไร ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   กองช่าง 
31 นายชัยวัฒน์  แคด า พนักงานผลิตน้ าประปา   กองช่าง 
32 นายชาติชาย  บุญเชิด พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   กองช่าง 
33 นายนพรัตน์   สมจริง พนักงานจดมาตรวดัน้ า   กองช่าง 
34 นายภูเบศร์    บุญเชิด คนงานท่ัวไป   กองช่าง 
35 นางสาวลภสัรดา พรหมมา ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   กองการศึกษาฯ 
36 นางมุกดาวัลย์     ณ ระนอง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   กองการศึกษาฯ 
37 นางสาววารีรตัน ์ ศิริมร ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   กองการศึกษาฯ 
38 นางเครือวัลย ์     ฤทธาภิรมย ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   กองการศึกษาฯ 



39 นางสาววารีรตัน์  ศิริมร ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   กองการศึกษาฯ 
40 นางสาวดวงใจ    ไพรสนธิ ์ ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)   กองการศึกษาฯ 
 


