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คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดทำแผนอัตรา กำลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ตามพระราช บัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนพัฒนากำลังคนในองค์กร ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลได้สำเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิพล
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้อีกด้วย
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
**************************************
สารบัญ
เรื่อง










       หน้า
1. หลักการและเหตุผล 




2. วัตถุประสงค์




3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ อปท.


5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง


7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ อปท.


8. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน




๑๐.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ อปท.
๑๑.โครงสร้างส่วนราชการ

๑๒.ภาคผนวก











· กรอบพนักงานจ้าง ๔ ปี
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล   จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)กำหนด
๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๑.๓    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ,เทศบาล,อบต.) จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ขึ้น


๒.๑.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
๒.๒.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีการกำหนด มีตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
๒.๓.เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเหมาะสมหรือไม่
๒.๔.เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
๒.๕.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖.เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

๓.๑.วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราช บัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
๓.๒.กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความ สามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีความครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่สำคัญดังนี้
ปัญหาของพื้นที่
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ปัญหาด้านคมนาคมไม่สะดวก   พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมมีทั้งหมด ๘๗.๔๔ ตารางกิโลเมตร ภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขาซึ่งมีอาณาเขตค่อนข้างกว้างยากต่อการพัฒนาและจำเป็นต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมากในการพัฒนาด้านโครงสร้าง 
1.2 ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจากพื้นที่ของตำบลบ้านนิคมค่อนข้างเป็นภูเขาทำให้ระบบคลื่นสัญญานต่างๆของการรับส่งไม่สะดวกเท่าที่ควร
1.3  ปัญหาไม่มีไฟฟ้าใช้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีประชากรทั้งหมด ๒,๑๘๓ ครัวเรือน จำนวนผู้ไม่มีไฟฟ้าใช้ทั้งหมด ๑๐๙ ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๙ ของครัวเรือนทั้งหมด ซึ่งถ้าประเมินแล้วเป็นตัวเลขที่สูงถ้าเทียบกับนโยบายของรัฐที่ต้องการให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้
1.4 ปัญหาเรื่องแหล่งน้ำและน้ำที่ใช้อุปโภคบริโภค ปัญหาเรื่องแหล่งน้ำตำบลบ้านนิคมแม้จะมีภูมิประเทศเป็นภูเขาก็ตามแต่ปัญหาเรื่องขาดแคลนน้ำในหน้าแล้งยังมีอยู่ เพราะไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อจะใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตน้ำประปาและปัญหาน้ำท่วมในหน้าฝนเนื่องจากการระบายน้ำไม่ทัน 
2. ด้านเศรษฐกิจ
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
- ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร
3. ด้านสังคม
๓.๑. ความระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
๓.๒ ความปลอดภัยในทรัพย์สินของประชาชน
๓.๓ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
๓.๔ ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
4. ด้านการเมืองการบริหาร
๔.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
๔.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ ปัญหาสภาพภูมิทัศน์ของตำบล
๕.๒ ปัญหาขยะมูลฝอย
๕.๓ ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย
6. ด้านแหล่งน้ำ
๖.๑ ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
๖.๒ ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
7.  ด้านสาธารณสุข
๗.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๗.๒ ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณะสุขและอนามัย
๗.๓ ปัญหาการใช้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง
๗.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑.ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ
๑.๒.องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน
๑.๓.ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
๑.๔.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
๒.๑.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และการอนามัย
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการการอนามัยแม่และเด็ก
๓.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4. ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้เพื่อการเกษตร
๔.๑.ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และการกำจัดวัชพืช
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
๕. ความต้องการด้านการขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดประชาชน
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๓ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
๗. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์การประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่น ๆ
๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗  (๑)
(2) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา  ๑๖(๔)) 
(4) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))
(5) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(6) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))
(2) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๑๕))
(7) การสาธารสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘))
(3) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓))
(4) ให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๑๓))
(5)  การรักษาความสะดวกและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕))
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗))
(4) จัดให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))
(5) การท่องเที่ยว(มาตรา ๖๘(๑๒))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(8) การพนิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖ (๗))

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙))
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘))
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๑๘))
(4) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๓))
(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น(มาตรา ๑๗ (๑๖))

  ภารกิจหลัก
        ๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
        ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต         
        ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
        ๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
            ๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
            ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
๑.การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

๓.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
๔.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน



        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่  
-
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


-
ส่วนการคลัง


-
ส่วนโยธา
 สำหรับส่วนราชการอื่นองค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดเพิ่มได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น โดย ก.ท.(เดิม) กำหนดตำแหน่งในส่วนงานไว้เพียง ๑๘ สายงาน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ เพื่อให้แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม  จะกำหนดภารกิจเพิ่มขึ้น จึงจำเป็นต้องกำหนดงานต่างๆเพิ่มขึ้นในส่วนต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑.สำนักงานปลัด
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
๑.๒ งานนโยบายและแผน
๒.ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓.ส่วนโยธา
๓.๑ งานก่อสร้าง
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

	๑. สำนักงานปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป
๑.๒ งานนโยบายและแผน
๑.๓ งานกฎหมายและคดี
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๒. ส่วนการคลัง
๒.๑ งานการเงินและบัญชี
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. ส่วนโยธา
  ๓.๑ งานก่อสร้าง
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค

	


๘.๒ จากโครงสร้างของงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม  มองในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานดังนี้
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗ ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ปฎิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนด ให้สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายของรัฐและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยควบคุมกำกับดูแลให้การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับภารกิจของอัตรากำลังของส่วนราชการ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
          ปัจจุบันสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแยกเป็นงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที่ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานนิติการ และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีบุคลากรที่ครองตำแหน่งและกรอบอัตรากำลังเดิมที่ว่างอยู่เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณดังกล่าวที่เป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๗ ตำแหน่ง ได้แก่ นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าสำนักงานปลัด) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ บุคลากร ๕ นิติกร ๓ นักวิชาการศึกษา ๓ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๒ และเจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
         จากการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดตำแหน่งใหม่ของสำนักงานปลัด ปัจจุบันมีอัตรากำลังที่ค่อนข้างเหมาะสม แต่ยังมีภารกิจงานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัยที่ยังขาดบุคลากรมารับผิดชอบงานโดยตรง เนื่องจากปัจจุบันสภาพ สภาวะอากาศของโลกมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เกือบตลอดทั้งปี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลจึง สำนักงานปลัดจึงกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เป็นตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปีในครั้งนี้ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายภาคผนวก
ส่วนการคลัง

ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆการควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมแยกเป็นงาน ได้แก่ งานด้านบัญชีและการเงิน งานด้านพัฒนาการจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีบุคลากรที่ครองตำแหน่งและกรอบอัตรากำลังที่ว่างอยู่ เพื่อการรองรับภารกิจและปริมาณรวมทั้งสิ้น เป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน ๕ ตำแหน่ง และ ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ นักบริหารงานการคลัง ๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ๔ เจ้าพนักงานพัสดุ ๓ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑ และเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ)

จากการวิเคราะห์ ส่วนการคลัง มีอัตรากำลังเพื่อรองรับงานที่ค่อนข้างเหมาะสมแล้ว ส่วนการคลังจึงไม่กำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่
ส่วนโยธา

 ส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฎิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฎิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  โดยแยกเป็นงาน ดังนี้ งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลทั้งสิ้น ๓ อัตรา คือ นักบริหารงานช่าง ๖  นายช่างโยธา ๔ เจ้าพนักงานการประปา ๓

สรุป จากการวิเคราะห์ ส่วนโยธา มีอัตรากำลังเหมาะสมเพียงพอกับปริมาณงานแล้วจึงไม่กำหนดตำแหน่งใหม่ในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม มีความจำเป็นที่จะกำหนดตำแหน่งในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  โดยจัดทำเป็นกรอบอัตรากำลัง ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (ปี ๒๕๕๕ – ปี ๒๕๕๗)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	นักบริหารงาน  อบต.๗ (ปลัด อบต.)
สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป๖(หน.สำนักงานปลัด)
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓–๕ หรือ ๖ว
บุคลากร ๓ – ๕ หรือ ๖ว
นิติกร  ๓ – ๕ หรือ ๖ว
นักวิชาการศึกษา ๓ – ๕ หรือ ๖ว
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔หรือ๕
เจ้าพนักงานธุรการ ๒- ๔ หรือ ๕
ครูผู้ดูแลเด็ก

เจ้าพนักงานป้องกัน/บรรเทาสาธารณภัย
๒-๔ หรือ ๕
ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่ธุรการ

ส่วนการคลัง
นักบริหารงานการคลัง๗ (หน.การคลัง)

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓–๕ หรือ๖ว
เจ้าพนักงานพัสดุ ๒ – ๔ หรือ ๕
เจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ ๑ – ๓ หรือ ๔ 

ลูกจ้างประจำ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง  ๖ (หน.ส่วนโยธา)
นายช่างโยธา  ๒ – ๔ หรือ ๕
เจ้าพนักงานการประปา ๒ –๔ หรือ ๕
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	รวม
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ข้อ ๙ ภาระค่าใช้จ่าย
(จัดทำใน EXCEL)

 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ได้กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโครงการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้
๑. ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฎิบัติ ให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักวิธีปฎิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวางปฎิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี
๒. ส่งเสริมให้พนักงานที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ได้รับการฝึกอบรมในช่วงอยู่ในระหว่างทดลองปฎิบัติราชการ 
๓. มีการปฐมนิเทศให้กับพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการบรรจุราชการใหม่
๔.ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้ปฎิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕.ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกปีโดยให้กำหนดหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร ดังนี้

  ๕.๑ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฎิบัติราชการ

  ๕.๒ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ

  ๕.๓หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง

  ๕.๔ หลักสูตรด้านการบริหาร

  ๕.๕ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
 
โดยมีวิธีในการพัฒนา ดังนี้
· การปฐมนิเทศ
· การฝึกอบรม
· การศึกษาดูงาน
· การประชุมเชิงปฎิบัติการ หรือสัมมนา
· การสอนงาน การให้คำปรึกษาที่เหมาะสม
๖. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลให้มีการศึกษาต่อเพิ่มในประเทศ ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
๗. ส่งเสริมด้านงบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  ระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
๘. การติดตามประเมินผลการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา
                         ...................................................

  กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ  อบต.บ้านนิคม





 โครงสร้างของสำนักงานปลัด





	ระดับ
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
( ( ( ( ( ( ( (

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  ได้แก่ 

๑.
พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒.
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

๓.
พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

๔.
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

๕.
พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ขอประกาศให้มาตรฐาน ทั้ง ๕ ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง” ด้วย และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๓๕๐ จึงขอกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง

๑.
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ และตำแหน่งหน้าที่


 

๒.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้  ก็ถือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

๓.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน

๔.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ 

๕.
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

๖.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

๗.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน

๘.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๙.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

๑๐.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๑๑.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

๑๒.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม

๑๓.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนเองจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

๑๔.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

๑๕.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ    ณ    วันที่     ๒๖    กรกฎาคม    ๒๕๔๘  







ลงชื่อ                          ผู้ประกาศ
                (นายสุพจน์  พลการ)
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายจ่ายเพิ่มขึ้นปี
	ค่าใช้จ่ายบุคลากร

	
	
	เงินเดือน
	ค่าจ้าง
	ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  ๆ
	รวม
	ร้อยละ

	๒๕๕๕
	๑๖,๕๓๕,๐๐๐
	๒,๗๐๖,๘๗๖
	๖๑๗,๕๒๖
	๖๖๔,๘๘๐
	๓,๙๘๙,๒๘๒
	๒๔.๑๓

	๒๕๕๖
	๑๖,๘๖๕,๗๐๐
	๒,๘๒๔,๓๖๒
	๖๔๘,๔๐๒
	๖๙๔,๕๕๓
	๔,๑๖๗,๓๑๗
	๒๔.๗๑

	๒๕๕๗
	๑๗,๒๐๓,๐๑๔
	๒,๙๔๔,๐๘๐
	๖๘๐,๘๒๒
	๗๒๔,๙๘๐
	๔,๓๔๙,๘๘๓
	๒๕.๒๙


(นายรักพร  บริพันธ์)










ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม
๑.หลักการและเหตุผล





๒.วัตถุประสงค์





๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๕.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ





๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง














๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





๑๑.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ๖








งานการเงินและบัญชี








ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)











พนักงานส่วนตำบล    


บุคลากร ๓-๕/๖ (๑)


เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  (๑)


ลูกจ้างประจำ


เจ้าหน้าที่ธุรการ (๑)


พนักงานจ้าง


ภารโรง(๑)








๑. งานการเงินและบัญชี


๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


๓. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











๑. งานบริหารทั่วไป


๒. งานโยบายและแผน


๓. งานกฎหมายและคดี


๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย


๕. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม














สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





พนักงานส่วนตำบล


นิติกร ๓ – ๕/๖ (๑)








 ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานคลัง ๗)





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)





๑. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


๓. งานประสานสาธารณูปโภค











พนักงานส่วนตำบล


จนท.วิเคราะห์นโยบาย/แผน  ๓-๕/๖ (๑)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล(๑)





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง ๗





พนักงานส่วนตำบล


นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖(๑)


ลูกจ้างประจำ


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(๑)


พนักงานจ้าง


ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   (๑)








พนักงานส่วนตำบล


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑-๓/๔(๑) 


พนักงานจ้าง


ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (๑) 








พนักงานส่วนตำบล


 เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)











หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๖





พนักงานส่วนตำบล


นายช่างโยธา  -๓/๔ (๑)


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยช่างโยธา (๑)


คนงานทั่วไป (๑)





พนักงานส่วนตำบล


-


พนักงานจ้าง


ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ(๑)


ผช.ช่างไฟฟ้า (๑)








พนักงานส่วนตำบล


เจ้าพนักงานการประปา ๒ –๔/๕(๑)


พนักงานจ้าง


พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ(๑)


พนักงานผลิตน้ำประปา (๑)


พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑)











พนักงานส่วนตำบล


นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖(๑)


เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕(๑)


พนักงานจ้าง


หัวหน้าศูนย์ฯ ศพด. (๓)


ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (๓)





พนักงานส่วนตำบล


เจ้าพนักงานป้องกันฯ


พนักงานจ้าง


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ(๑)





งานบริหารทั่วไป








งานนโยบายและแผน





งานกฎหมายและคดี




















งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานก่อสร้าง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานประสานสาธารณูปโภค





ลงชื่อ


	    (นายรักพร  บริพันธ์)


   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาฯ





งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย




















๑๐. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ


      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











11

_1037107886.doc
[image: image1.png]






