
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มีการจัดทำแผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Training Roadmap) และมีการดำเนินการตามแผนจริง 
คลอบคลุมอย่างน้อย 80% ของบุคลากรทั้งหมด 
 
  จำนวนพนักงานส่วนตำบล     15    อัตรา 
   ลูกจ้างประจำ                           2  อัตรา 
   คร ู      2  อัตรา 
  รวมทั้งสิ้น    19  อัตรา 
  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการฝึกอบรม  19  อัตรา 
  คิดเป็นร้อยละของเจ้าหน้าที่  100 
 

 

 



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดั

บ 
หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

1 นายสัญญา  ทองอรา่ม ปลัด อบต.บ้านนิคม กลาง -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      

    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

2 นายจรัญ  ไกรนุกูล รองปลัด อบต.บ้านนิคม ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

3 นางสาววรรณดี  สวุรรณภักด ี หัวหน้าสำนักปลัด ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
   ¤   เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  

4 นางจรรยา  ยอดพิจิตร ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
   ¤   เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

5 นายสมศักดิ์   ทรัพยาสาร ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      
      
      



 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

6 นางสาวอรพิน  อินทวงศ์ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
   ¤   เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

7 นางสาวกนิษฐา  พรหมจันทร ์ นิติกร ปก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

8 นางพุฒชาต  จันทวงศ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

9 อนุเชตร์  ไชยศร นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

10 นางสาวภัทรา  สัตถาพร นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      
      



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

11 นางสาวอนุสา  พละคช เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

12 นางสาวพรทิพา  ลัคนาวิวัฒน ์ นักวิชาการศึกษา ชก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      
      

13 นายจิราศักดิ ์ เกือ้เสนาะ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชก. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

14 นางสาวเบญจมาศ เพ็ชรประพนัธ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

15 สิบเอกปิยะ  เลขามาศ เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  

 



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

1 นางสาวศิริภรณ์   ช่วยอนิทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.ปจ. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

2 นางอุไรวรรณ  โลดโพธิ์ศร ี เจ้าพนักงานการเงินและ ลจ.ปจ. -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
  บัญชี   เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการฝกึอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ หลักสูตรที่เข้ารบัการฝึกอบรม ระหว่างวันที ่

1 นางอำภรณ์   พลูทรัพย ์ ครู คศ.2 -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
   ¤   เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

2 นางต่อหยี่บ๊ะ  สังกะหน ู ครู คศ.1 -โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:พัฒนา 16 ก.ย. 65 
     เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร   
      
    -โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้สำหรับการ 23-24 กรกฎาคม 65 
    ปฎิบัติงานแกบุ่คลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร  
    และสมาชิกสภาท้องถิ่น กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
    ความรับผิดทางละเมิดตามพระราชบัญญัติความผิดทาง  
    ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539  
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


