
1.ชื่อโครงการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการศึกษาดูงานของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน 
กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนคิม 

2.  หลักการและเหตุผล 

             2.1  ความเป็นมา  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  ๒๕๔๕  หมวด  ๑๒       
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ส่วนท่ี  ๓  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและก าหนดให้มีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ๕  ด้าน  ได้แก่  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน , ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง , ด้านการบริหาร , ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม   
  ประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบ้านนิคมได้มีการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต
ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต มีแนวโน้มของการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 สภาพปัญหา 
  (1) มีแนวโน้มในองค์กรท่ัว ๆ ไปมีการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเงินการคลัง และสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2) สภาพปญัหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ 
  (4) ปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  (5) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 (6) การไม่รู้  การไม่กล้าแสดงออกท าให้ไม่เกิดการสร้างสรรค์ในงานท่ีปฏิบัติ 

 ความต้องการ 

 (1)  ต้องการสร้างความตระหนักและปลูกฝังให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านนิคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 (2)  ต้องการป้องกันและป้องปรามการทุจริตในองค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
 (3)  ต้องการให้เจ้าหน้าท่ีได้เห็นถึงผลเสียของการทุจริตและการขาดคุณธรรมจริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการ 
 (4)  ต้องการเพิ่มพูนความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (5)  ต้องการสร้างความเช่ือมั่นเพื่อตอบสนองความคาดหวังของประชาชน 
 (6)  ต้องการสร้างหลักการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมแสดงทรรศนะ 
 (7)  ต้องการให้การปฏิบัติงานมีกระบวนงานและระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน 

   

  2.2  ความเร่งด่วนที่ต้องรีบแก้ไข 
  จากปัจจัยและลักษณะการทุจริตดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม ได้เล็งเห็นถึง
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิด  เพื่อต้องการสร้างเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรให้มีจิตส านึกใน
การป้องกันและป้องปรามการทุจริตในองค์กรให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  จึงได้จัดท า “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการศึกษาดูงานของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น กิจกรรม : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน” 
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  2.3  สาเหตุของปัญหา 
  สาเหตุภายใน 
   (1) การขาดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมของตัวบุคคล 
   (2) ขาดจิตส านึกท่ีดีการมีจิตบริการสาธารณะ 
   (3) ขาดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
   (4) มีค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง 
   (5) การไม่รู้บทบาท หน้าท่ีและการรักษาวินัย   
   (6) ขาดความรู้เรื่องกฎระเบียบวินัย ขาดการเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ 
  สาเหตุภายนอก  
    (1) กฎหมาย ระเบียบ ต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
   (2) การเปล่ียนแปลงทางระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
   (3) การจัดกระบวนงานไม่เป็นระบบ  

  2.4  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  (1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  
  (2)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  9  ธันวาคม  ๒๕๔๕  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
    

  2.5  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและการจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิ
บาล  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
  (2) นโยบายด้านการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม การบริหารงาน
โดย  ยึดหลักธรรมาภิบาล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  
ความสามารถทักษะเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  วัตถุประสงค์โครงการ  

3.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ให้แก่คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       3.๒  เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มี
ทัศนคติของตนเองและต่อการท างานบนหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
       3.๓  เพื่อสร้างกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การละลายพฤติกรรมและความสามัคคีในหมู่คณะและ
สานสัมพันธ์อันดีในองค์กร                                                     
  3.4  เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การศึกษาธรรมชาติและศึกษาดูงานสถานท่ีจริง 
  3.5  เพื่ อพัฒนาศักยภาพการปฏิบั ติงาน ให้แก่คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  3.7  เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานของส่วนราชการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชน 
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4.   เป้าหมายโครงการ 

  4.1  เชิงปริมาณ  
              4.1.1 คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จ านวน  ๔2  คน 
   4.1.2 ผู้สังเกตการณ์  จ านวน  1  คน 
  4.2  เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จะไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและ
ด้านความประพฤติมิชอบ 
   4.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคมลดข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน 
   4.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคมได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

5.  วิธีด าเนินการ 
      5.๑ ขั้นเตรียมการ 
   5.1.1 ส ารวจสภาพปัญหาในองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   5.1.2 ส ารวจนโยบาย/ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  5.2 ข้ันด าเนินการ 
   5.2.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
                                     อนุมัติการ 
   5.2.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีข้อง 
   5.2.3 ด าเนินการโครงการ 
        
       5.3 ข้ันประเมินผล 
        5.3.1 ประเมินผลโครงการ 
   5.3.2 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

          ระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน  2562  

7.  ทรัพยากรที่ใช้   
  7.1 งบประมาณ (ไม่มี) 
  7.3 อัตราก าลัง 
   - คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จ านวน  ๔2  คนและผู้สังเกตการณ์  จ านวน  1 คน 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม  
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๒.๑  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       ๒.๒  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง มีทัศนคติของตนเอง
และต่อการท างานบนหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
       ๒.๓  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะและสานสัมพันธ์อันดีในองค์กร                                                     
  2.4  ลดการทุจริตในองค์กรระยะยาว 
  2.5  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม จะไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตและด้านความ
ประพฤติมิชอบ 
11.  การควบคุม/ติดตาม/ประเมินผล 
  11.1 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม
และการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและตรวจสอบจากข้อร้องเรียนของประชาชน 
  11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
  11.3 รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
  11.4 น าผลท่ีได้จากโครงการฯมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 
     
๑2.  ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ลงช่ือ     
                                                                    (นางพุฒชาต   จันทวงศ์) 
                                                                 นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ 
13.  ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 ลงช่ือ   
 
                                                                  (นางสาววรรณดี  สุวรรณภักดี) 
                                                          หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑4.  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  ลงช่ือ         
                                                                      (นายสัญญา  ทองอร่าม) 
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม     
             
๑5.  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ลงช่ือ       
                                                                       (นายสุพจน์  พลการ) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนิคม 





 


