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คณะกรรมการจริยธรรมองค์การ บริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 
 
 

แผนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม องค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านนิคม 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี์  ๑ พฒันาขา้ราชการของบา้นนิคมทุกระดบัใหย้ดึมัน่ในหลกัคุณธรรม และจรยิธรรม 
เป้าประสงค ์     ขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นนิคมทุกระดบัยดึมัน่อยู่ในหลกัคุณธรรม  
และจรยิธรรม 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตวัช้ีวดั ผู้รบัผิดชอบ 
๑.1 ส่งเสริมและพัฒนา 
ข้าราชการ  ลูกจ้าง และ
พนักงานขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล    
บ้านนิคมทุกระดับให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ประพฤติ ป ฏิ บั ติ ต าม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการและจรรยา
ข้าราชการ 

1.1.1 จัดท ำแผนปฏิ บั ติ ต าม
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  โด ย ป ระก าศ ให้
ข้าราชการทราบทั่วกัน และจัดให้
ข้าราชการในทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรม   ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิทินการดำเนินการ และ
แจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ 
(แจ้งเวียนได้ครบทุกส่วนงาน) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
 

1.1.2 จัดกิจกรรม เสริมสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 

ระดับความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ
ส ถ า บั น ช า ติ ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ 
(ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรมและ
พนักงาน 
ในสังกัดทุกคน 
 

1.1.4 จัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ วิ นั ย พ ร้ อ ม
เผยแพร่ให้ข้าราชการรับทราบ 
จำนวน อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
และเผยแพร่สื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ 
(อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 

1.1.5 จัดกิจกรรม เสริมสร้าง   
จิตสาธารณะแก่ข้าราชการ 

ระดับความสำเร็จในการจัด 
กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ
แก่ข้าราชการ 
(จัดกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง/ปี) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี์ ๒  ปรบัปรุงระบบการบรหิารงานบุคคลใหเ้อือ้ต่อการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
เป้าประสงค ์ ระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านนิคมมคีวามโปร่งใส        
เป็นธรรม ไดร้บัความเชื่อมัน่และยอมรบัจากขา้ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นนิคมทุกระดบั 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตวัช้ีวดั ผู้รบัผิดชอบ 
2.1 กำหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ วิธีการด้าน
การบริหารงานบุคคลที่
ชั ด เ จ น โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

2.๑ .1 จั ดท ำหลั ก เกณ ฑ์ และ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยยึดความรู้ความสามารถหลัก
คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  จรรย า
ข้าราชการ โดยประกาศอย่าง
เปิดเผยให้ข้าราชการในสังกัดได้
รับทราบโดยทั่วกัน 

ร้อยละของข้าราชการองค์การ
บริหารส่ วนตำบลบ้ านนิ คม
รับทราบหลักเกณฑ์ วิธีการด้าน
การบริหารทรัพยากร 
บุคคล (เป้าหมายร้อยละ : 70) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
 

2.3 จัดทำระบบรับเรื่อง 
ร้ อ ง เรี ย น  ร้ อ งทุ ก ข์
ปัญหาการปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการและจรรยา
ข้าราชการ 

2.3.๑  พั ฒ น าระบ บ รับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้ครอบคลุมถึง
ปั ญ ห า ก า ร ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
ประกอบด้วย 
- จัดทำแนวทางการ 
ดำเนินการเรื่อง 
ร้องเรียนตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
- จัดทำวิธีการร้องเรียน 
และหลักเกณฑ์ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ให้ ครอบคลุ มถึ งปัญ หาการ    
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ
จรรยาข้าราชการ 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
 

2.3.2 จั ด ท ำฐ าน ข้ อ มู ล แล ะ
รายงานการรับ เรื่องร้องเรียน
เกี่ ย วกั บ ก ารฝ่ าฝื น ป ระมวล
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 
โดยรายงานให้คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนิคมทราบ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ฐานข้อมูลและรายงานการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมและจรรยา 
ข้ าราชการ  โดยรายงาน ให้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม
องค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบ ล   
บ้านนิคม 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เพิม่การมสีว่นร่วมของประชาชนในการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการของ
องคก์าร  
                    บรหิารสว่นต าบลบา้นนิคมทุกระดบั 
เป้าประสงค ์   ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่และพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการขององคก์าร  
                    บรหิารสว่นต าบลบา้นนิคมทุกระดบั 
 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตวัช้ีวดั ผู้รบัผิดชอบ 
3.1 เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรมของ
องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน
ตำบลบ้านนิคม 

3.1.1 ประชาสัมพันธ์ส่ งเสริม
สิทธิในการรับรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนิคมแก่ประชาชน
และผู้ รับบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 

จ ำ น ว น ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสิทธิใน
การรับรู้และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนิคมแก่ประชาชน
และผู้รับบริการของกรม 
(เป้าหมาย:ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
 

3 .1 .2  หน่ วย งานที่ มี ห น้ าที่
ให้บริการประชาชนต้องมีการ
แสดงเกี่ยวกับรายละเอียดการ
ให้บริการอย่างน้อยดังนี้ 
1) คำแนะนำในการกรอกแบบคำ
ขอจด ท ะ เบี ย น แล ะ เอก ส าร
ประกอบการพิจารณา (หลักฐาน) 
2) ขั้นตอนในการรับบริการ 
3) อัตราค่าธรรมเนียม 
4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
ในแต่ละข้ันตอน 

ระดับความสำเร็จในการจัด
แสดงรายละเอียดการให้บริการ
ขอ งส่ วน ต่ าง  ๆ  ที่ มี ห น้ าที่
บริการประชาชน 
 
(สามารถดำเนินการสำเร็จคิด
เป็น ร้อยละ 80) 

คณะกรรมการ 
จริยธรรม 
 

3.2 กำหนดช่องทางให้
ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ม า
ตรวจสอบการทำงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนิคม 

3.2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การร้องเรียนของผู้รับบริการ เช่น 
ทางเว็บไซต์ แผ่นพับ ประกาศ 
เป็นต้น 

จ ำ น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
(ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี) 

 

พิจารณาเห็นชอบดำเนินการ 

                          

(นายสุพจน์  พลการ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 

 



  
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 
เร่ือง   แผนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
…………………………… 

 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือ
ว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   ๒๕๕๐  
มาตรา   ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม  ได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนิคม  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด  ตามประมวล
จริยธรรมและได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  2   เดือน ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                           
                                                       (นายสุพจน์  พลการ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 
 
 

   
 

          
 
 
                                     


