
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนิคม” 

ออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนิคมเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 และมีหนังสือแจ้งเวียนเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 

1 พ.ย. 66 
22 ธ.ค. 66 

มีประมวลจริยธรรมให้ผู ้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ถือปฏิบัติ 

งาน 
การเจ้าหน้าที ่

 

2) มาตรการประกาศนโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 

12 ก.พ.67 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต หรือ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

งานนิติการ  

3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจร ิตขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลบ้านนิคม 

มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลบ้านนิคม และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงของ
องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลบ ้านน ิคมประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567  

เริ่ม ต.ค.66 
เสร็จสิ้น 
30 ก.ย.67 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต งานนิติการ  

4) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

กำหนดมาตรการควบคุมภายในและรายงานผล 
การดำเนินการให้นายอำเภอบางขันทราบเมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 

เริ่ม ต.ค.66 
เสร็จสิ้น 
30 ก.ย.67 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต งาน 
การเจ้าหน้าที ่

 

5) มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารสัญญาจัดซื้อ จัดจ้าง จ้าง
ทำของ และก่อสร้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนิคม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
บริหารสัญญาจัดซื้อ จัดจ้าง จ้างทำของและก่อสร้าง
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ผ่านเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เริ่ม ต.ค.66 
เสร็จสิ้น 
30 ก.ย.67 

ประชาชนรับทราข้อมูลการบริหารสัญญา
จัดซื ้อ จัดจ้าง จ้างทำของและก่อสร้าง
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

กองคลัง  

 


