
 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นนิคม

การรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ประจ าปี 2568



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม  อำเภอบางขัน  จังหวดันครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ 
ความสามารถทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฎิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 

-ไม่มีบุคลากรในสังกัดบรรจุใหม่ 
 ประจำปี 2568 

80,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  

 
 
 
 

2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 

 -ไม่มีบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

475,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การปฎิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฎิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงานของ อปท. ร้อยละ 100  
 

300,000 180,433 ต.ค.- ก.ย.68  

2) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

-ในรอบปีงบประมาณ 2568 ไม่มี
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

- - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

3) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฎิบัติงาน 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

-ดำเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรในการ
ดำเนินการจัดทำระบบ e-saraban ของ
องค์กร 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 2.โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ 

-ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การการบริหารงานบุคคลของ 
อปท. 

-ไม่ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ 
 

12,000 - 1-31 ก.ค.68  

 
 

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 

-อบต.บ้านนิคม ได้ดำเนินการจัดตั้งกลุ่ม
ไลน์เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในกลุ่ม 
“สารพันข้อกฎหมาย” 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

2.ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

-อบต.บ้านนิคม ไม่ได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการจัดการความรู้ของ อปท. ใน
ปีงบประมาณ 2568 
 

20,000 - 1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่

ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจำปี  

-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต จำนวนบุคลากรเข้าร่วม 
ร้อยละ 90 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ 

100,000 40,000     21 มี.ค. 68  

 
 

2.โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-อบต.บ้านนิคม จัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กร No Gift Policy
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจาก
การปฎิบัติหน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์
ในการทำหน้าที่นำบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนิคมให้ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง 
เป็นประมุขยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมใน
การประพฤติปฎิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฎิบัติ
หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ีร้อยละ 100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 – 
30 ก.ย.2568 

 



-ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่
ใช้ไป 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

2. บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 
 
 

1.โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัด อปท.ประจำปี  

-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬาประจำปี 2568 ให้กับบุคลากร  
จำนวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80  
-ดำเนินการแล้วเสร็จ 

30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ธ.ค.2567  

2.โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานของ อปท.ประจำปี 

-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดทำโครงการ
ศึกษาดูงานของ อปท.ประจำปี 2568  
-อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

130,000 อยู่ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 

1ก.ย.-30ก.ย.68  

 


