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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฎิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด


	1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

	-ไม่มีบุคลากรในสังกัดบรรจุใหม่
 ประจำปี 2568
	80,000.-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	-
	

	



	2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 






	 -ไม่มีบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

	475,000.-
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	





[bookmark: _Hlk196568268]
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฎิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง


	1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานของ อปท. ร้อยละ 100 

	300,000
	180,433
	ต.ค.- ก.ย.68
	

	2) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



	1. โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
	-ในรอบปีงบประมาณ 2568 ไม่มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
-ดำเนินการแล้วเสร็จ

	-
	-
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	

	3) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฎิบัติงาน
	1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	-ดำเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรในการดำเนินการจัดทำระบบ e-saraban ขององค์กร
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	

	
	2.โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการ
	-ไม่ได้ดำเนินการ
	20,000
	-
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	






ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการการบริหารงานบุคคลของ อปท.
	-ไม่ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ

	12,000
	-
	1-31 ก.ค.68
	

	

	2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-learning)
	-อบต.บ้านนิคม ได้ดำเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ในกลุ่ม
“สารพันข้อกฎหมาย”
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	

	2.ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



	-อบต.บ้านนิคม ไม่ได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดการความรู้ของ อปท. ในปีงบประมาณ 2568
	20,000
	-
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	

	1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	1.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี 
	-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต จำนวนบุคลากรเข้าร่วม
ร้อยละ 90
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
	100,000
	40,000
	    21 มี.ค. 68






ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี

	2.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-อบต.บ้านนิคม จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร No Gift Policyเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ ของกำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคมให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฎิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ร้อยละ 100
-ดำเนินการแล้วเสร็จ


	ไม่ใช้
งบประมาณ
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568
	

	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่ใช้ไป
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร


	1.โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด อปท.ประจำปี 
	-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาประจำปี 2568 ให้กับบุคลากร 
จำนวนผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
-ดำเนินการแล้วเสร็จ
	30,000
	ไม่ใช้งบประมาณ
	25 ธ.ค.2567
	

	
	2.โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ อปท.ประจำปี
	-อบต.บ้านนิคม ดำเนินการจัดทำโครงการศึกษาดูงานของ อปท.ประจำปี 2568 
-อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	130,000
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ
	1ก.ย.-30ก.ย.68
	



ข้อมูลสถิติ อัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง

	ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง

	ประเภทตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)

	1) ประเภทบริหารท้องถิ่น
	2

	2) ประเภทอำนวยการท้องถิ่น
	                              4

	3) ประเภทวิชาการ
	5

	4) ประเภททั่วไป
	                              5

	5) พนักงานจ้างตามภารกิจ
	                              23

	6) พนักงานจ้างทั่วไป
	                              5

	7) ลูกจ้างประจำ
	1

	รวมบุคลากรทั้งสิ้น
	45

	              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน 2568                  
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