
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 

ชื่อผู้ประสานงาน:     นางพุฒชาต  จันทวงศ์ สังกัด: สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม 
โทรศัพท์: 075-355787 โทรสาร: - 
อีเมล:      Mut062518@gmail.com Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

       จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   รวมจำนวน           โครงการ 
               งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานท้ังหมด  รวมจำนวน       200,070.-    บาท  ประกอบด้วย 
               แผนย่อยที่ 1 จำนวน        8      โครงการ 
               แผนย่อยที่ 2 จำนวน        3      โครงการ 
               แผนย่อยที่ 3 จำนวน         -     โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
   อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ 
 
 
 
        (2) การประกาศเจตนารมณ์ เร่ือง
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประ
ปี พ.ศ.2569 
 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............   
             โครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด พัฒนา

คุณธรรม   

 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล วัด โรงเรียนและ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
จำนวน จำนวน 100 คน 
 

70 คน 
 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างจำนวน 50 คน 

 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล วัด โรงเรียนและ
ประชาชนได้ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ให้แก่วัด 
-บุคลากรในสังกัด อบต.
บ้านนิคมปฏิบัติตาม
นโยบายที่ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไว้ 
 
- คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
- สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
และการทำงานได้ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

งานนิติการ 
 
 
 
 
งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โตรงการช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่

ได้รับผลกระทบด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในเขตตำบลบ้านนิคม 

 
 
 
 
 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบต.บ้านนิคม
หลักสูตรทบทวน 

 
 
 
 
 
 
- ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
ท่าดีที่ได้รับผลกระทบ
ด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อได้รับ
การช่วยเหลือทันต่อ
สถานการณ์  
จำนวน 50 คน 
 
- มีภาคีเครือข่ายด้าน    
สาธารณภัย (อปพร.) 
จำนวน 50 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล
ท่าดีได้รับผลกระทบด้าน
การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อได้รบการ
ช่วยเหลือทันต่อ
สถานการณ์ 
 
- ภาคีเครือข่าย (อปพร)    
มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านสาธารณภัยมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

8,615.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

109,165.- 

 
 
 
 
 
 
งานสาธารณสุข
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่

และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการจิตอาสาเรา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
         

 
 
 
 
- จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา
พ้ืนที่สาธารณะ โดยมี
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล หน่วยงานราชการ 
และประชาชน เดือนละ 
1 คร้ัง 

 
 
 
 
- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล หน่วยงานราชการ 
และประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน ์

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ และซ่ือสัตย์ สุจริต 

 

 
 
 
 
- บุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

 
 
 
 
- บุคลากรมีขวัญ 
กำลังใจ แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
-มีต้นแบบข้าราชการ/
พนักงานที่ดี 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที ่

    

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ

ประชาชนในตำบล กิจกรรมสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ฝึกอบรมทำขนม ทองม้วน 

 
             

 
 
 
 
 
 
- มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 50 ตย 

 
 
 
 
 
 
- สมาชิกเครือข่าย มี
ความรู้และผลิตภัณฑ์
เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 

 
 
 
 
 
 

9,260.- 

 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาชุมชน 

    

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญทางศาสนา/กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
และกิจกรรมจิตอาสา ประจำปี 2569 

 

 
 
 
 

บุคลากรร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 

บุคลากรมีการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ อบต.จัด

กิจกรรมทุกคร้ัง 

- 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 

อบต.บ้านนิคม 

- - - - 
 
 
 
 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
 
              

- - - - - - - - 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
             โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 

 
- คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
จำนวน 50 คน 

 
- คณะผุ้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 
73,030.- 

 
งานการเจ้าหน้าที่  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ส่วนที่ 3  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับหน่วยงาน ดำเนินการตามเป้าหมายและตัวชี้วัด  
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............80..............คน ............80...............คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..............6...............แห่ง 

 
............6.................แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............6..............แห่ง 

.............330............คน 

...........6...............แห่ง 

............400.............คน 
4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

..............-...............แห่ง 
 

..............-...............แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............6...............แห่ง 

..........120...............คน 

..............6...............แห่ง 

............100.............คน 
 

 

 

 

 

 



 

ส่งผ่าน Google Drive  ดาวน์โหลดเอกสาร  

 

 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ/โครงการโดดเด่น 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร กิจกรรม:การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

                 เสริมความรัก และความผูกพันในองค์กร   

สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม แผนย่อยที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

           สรุป โครงการฯ ดำเนินโครงการ มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ดังนี้.-คณะผู้บริหาร, ส.อบต, 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต. เข้าร่วม จำนวน 53 คน และมีการประเมินโครงการ สรุป
ดังนี้ 1) ความคุ้มค่าของโครงการ ร้อยละ           2) ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ร้อยละ 

3) ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 
 

            ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  

-ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word โดยตั้งชื่อโฟลเดอร์เป็น ชื่อหน่วยงาน และส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
                   นครศรีธรรมราช ผ่านทาง Google Drive ตาม QR Code 
               2. หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

 


