
ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็นต่อหลักการ 
กำหนดตำแหน่งและหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัย 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
 

ชื่อการรับฟัง 
 การรับฟังความคิดเห็นต่อหลักการกำหนดตำแหน่งและหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับ
เป็นพินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
 

ผู้ได้รับผลกระทบ 
 ข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข / ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร / ประชาชน  
 

ความเป็นมา (สภาพปัญหาและเป้าหมาย) 
 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กำหนดเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยเฉพาะความผิดที่มีค่าปรับ
เป็นพินัยซึ่งกฎหมายบัญญัติไว้ในอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท โดยประกาศดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการ
สังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
และข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานครบางตำแหน่ง เป็นผู้มีอำนาจดำเนินการตามกระบวนการปรับเป็นพินัย  
 อย่างไรก็ตาม การบังคับใช้พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีลักษณะเกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ และดำเนินการต่อการกระทำความผิดในหลายพื้นที่และหลายหน่วยงาน การกำหนดตำแหน่ง
และหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยตามประกาศดังกล่าวอาจยังไม่ค รอบคลุมภารกิจ
และสภาพการปฏิบัติงานในพื้นที ่อย่างเพียงพอ ส่งผลให้การดำเนินการตามกระบวนการปรับเป็นพินัย  
อาจไม่เป็นไปอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นต่อหลักการกำหนดตำแหน่งและหน่วยงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยเพิ่มเติม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
มีความครอบคลุม สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้การดำเนินการตามกฎหมาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คำอธิบายหลักการหรือประเด็นสำคัญของร่างกฎหมายหรือกฎหมายที่มารับฟังความคิดเห็น 
 การพิจารณากำหนดตำแหน่งและหน่วยงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม ให้เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็น
พินัยตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายใต้ขอบเขตของความผิดที่มีค่าปรับเป็นพินัย
ซึ่งกฎหมายบัญญัติไว้ในอัตราอย่างสูงไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
 การกำหนดตำแหน่งและหน่วยงานดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้กระบวนการปรับเป็นพินัยสามารถ
ดำเนินการได้อย่างครอบคลุมตำแหน่งและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายมากยิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภณัฑ์ยาสูบ
เป็นไปอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 



ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข / ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร / เจ้าหน้าที่ของรัฐ / ประชาชน  
 

เหตุผลความจำเป็นของการให้มีระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ หรือการกำหนดโทษอาญา รวมทั้ง
หลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 การดำเนินการตามหลักการดังกล่าวไม่มีการกำหนดระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ หรือโทษ
อาญา และมิได้กำหนดหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือตำแหน่งข้าราชการที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
ซึ่งรับผิดชอบในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นผู้มีอำนาจปรับเป็นพินัยเฉพาะความผิดที่ค่าปรับเป็นพินัยที่กฎหมายบัญญัติไว้มีอัตราอย่างสูง 
ไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท 

 

๑. ข้าราชการสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางมีอำนาจปรับ 
เป็นพินัยได้ทั่วราชอาณาจักร ดังต่อไปนี้ 

(๑) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
(๒) รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
(๓) ผู้อำนวยการกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
(๔) นายแพทย์ นิติกร นักวิชาการสาธารณสุข สังกัดกองงานคณะกรรมการควบคุม 
 

๒. ข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
มีอำนาจปรับเป็นพินัยได้เฉพาะท้องที่ที่มีเขตอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
(๒) นายแพทย์ นิติกร นักวิชาการสาธารณสุข เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

๓. ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร มีอำนาจปรับเป็นพินัย ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
(๑) ให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ มีอำนาจปรับเป็นพินัยได้ทั่วพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 

(ก) ผู้อำนวยการสำนักเทศกิจ 
(ข) รองผู้อำนวยการสำนักเทศกิจ 
(ค) ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจและบังคับการ สำนักเทศกิจ 

(๒) ให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ มีอำนาจปรับเป็นพินัยในเขตท้องที่ที่ตนรับผิดชอบ 
(ก) ผู้อำนวยการส่วนตรวจและบังคับการ ๑ - ๓ สำนักเทศกิจ 
(ข) นิติกร เจ้าพนักงานเทศกิจ สังกัดสำนักเทศกิจ 
(ค) ผู้อำนวยการเขต 
(ง) ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 
(จ) นิติกร เจ้าพนักงานเทศกิจ สังกัดฝ่ายเทศกิจสำนักงานเขต 


