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มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สายงาน



นายช่างภาพ

ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางช่างภาพ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทำและเผยแพร่ภาพวิจิตร  รวมทั้งภาพสี  ภาพขาวดำ  ภาพยนตร์ข่าวและสารคดี  เขียนบทถ่ายภาพยนตร์  ล้างฟิล์มและล้างอัด  ขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพ  
ลำดับภาพบันทึกเสียง  ตัดต่อและเทียบเสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์  ฟิล์มภาพยนตร์  
จัดหมวดหมู่และเก็บรักษาภาพและฟิล์ม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อและระดับตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  คือ
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ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างภาพภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือ
ตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว่าง ๆ  และปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างภาพตามที่ได้รับ
มอบหมายเช่น  ช่วยถ่ายภาพวิจิตรต่าง ๆ  ทั้งภาพสีและภาพขาวดำ  ถ่ายภาพต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบ
การวิเคราะห์วิจัยหรือแสดงผลงานทางวิชาการ  ถ่ายภาพเพื่อทำแบบพิมพ์ต่างๆ  ช่วยถ่ายภาพยนตร์  ล้างฟิล์มและล้างอัด  ขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพ  ลำดับภาพ  ช่วยบันทึกเสียง  ตัดต่อและเทียบเสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์พิมพ์ฟิล์มภาพยนตร์  จัดหมวดหมู่และ
เก็บรักษาภาพและฟิล์มช่วยกำหนดและประมาณการขั้นต้นในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างภาพ 
หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้

ทางช่างภาพหรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.  มีความรู้ในวิชาการถ่ายภาพอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ


6.  มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบ

ชื่อตำแหน่ง
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ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างภาพที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนักหรือปฏิบัติงานช่างภาพที่ยากพอสมควร  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรับผิดชอบไม่สูงนักเกี่ยวกับงานช่างภาพ  
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ถ่ายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและภาพขาวดำ  
ถ่ายภาพต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย  หรือแสดงผลงานทางวิชาการ  ถ่ายภาพเพื่อทำ
แบบพิมพ์ต่าง ๆ   ช่วยเขียนบทถ่ายทำภาพยนตร์  ถ่ายภาพยนตร์ต่าง ๆ  ล้างฟิล์ม  พิมพ์และล้างอัดขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพ  ลำดับภาพ  บันทึกเสียง  ตัดต่อและเทียบเสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์  พิมพ์ฟิล์มภาพยนตร์  จัดหมวดหมู่และเก็บรักษาภาพและฟิล์ม  ช่วยกำหนดและประมาณการขั้นต้นในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2  และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 2 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี กำหนดระยะเวลา 2 ปี ให้เพิ่มเป็น 3 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 ข้อ 1

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนายช่างภาพ 2 แล้ว  จะต้อง


1.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศ


2.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล

ชื่อตำแหน่ง
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ตำแหน่งประเภท                      
ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่างภาพที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง
หรืองานช่างภาพที่ค่อนข้างยากมาก  โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  หรือภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบบ้าง  หรือปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูง  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานช่างภาพ  โดยควบคุมตรวจ
สอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเกี่ยวกับงานช่างภาพ  
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ถ่ายภาพวิจิตรทั้งภาพสีและภาพขาวดำ
ซึ่งต้องใช้ความชำนาญในการถ่ายทำเป็นอย่างดี  ถ่ายภาพต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย  หรือแสดงผลงานทางวิชาการที่มีความยุ่งยาก  ถ่ายภาพเพื่อทำแบบพิมพ์ต่างๆ  เขียนบทถ่ายทำภาพยนตร์  ถ่ายภาพยนตร์ข่าวและสารคดีต่าง ๆ  ล้างฟิล์มและล้างอัดขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพ  ลำดับภาพบันทึกเสียง  ตัดต่อและเทียบเสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์  ดูแลรักษาการจัดเก็บภาพและฟิล์มตกแต่งภาพ  กำหนดและประมาณการขั้นต้นในการใช้วัดสุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ติดต่อประสานงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  
ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  แก้ไขติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย

/ คุณสมบัติ ……

- 2 -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

                        2. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 2 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนายข่างภาพ 3  แล้ว  จะต้อง


1.  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง  ๆ  ของส่วนราชการที่สังกัด


2.  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ

และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


3.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา


4.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

ชื่อตำแหน่ง
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ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิด


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับแผนก  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพจองงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานช่างภาพโดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงานช่างภาพ
ที่ยากมากโดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ  หรือมีความรู้ความสามารถและชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงมากเกี่ยวกับงานช่างภาพโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ถ่ายภาพวิจิตร  ทั้งภาพสีและภาพขาวดำ  ซึ่งต้องใช้เทคนิคและความชำนาญสูงถ่ายภาพต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์วิจัย  หรือแสดงผลงานทาง
วิชาการที่มีความยุ่งยากมาก  ถ่ายภาพเพื่อทำแบบพิมพ์ต่าง ๆ เขียนบทถ่ายทำภาพยนตร์ที่มีปัญหา
ยุ่งยาก  ถ่ายทำภาพยนตร์ข่าวสารคดีเพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนหรือเพื่อการเผยแพร่ระหว่างประเทศ
ล้างฟิล์มและล้างอัดขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพลำดับภาพ  บันทึกเสียง  ตัดต่อเทียบเสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์  ควบคุมดูแลการจัดเก็บรักษาภาพและฟิล์ม  กำหนด
และประมาณการในการใช้วัดสุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา
แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  
ยังทำหน้าที่ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้

รับมอบหมาย

/ คุณสมบัติ …….
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 4 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ


2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2  และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 3  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนายช่างภาพ 4 แล้ว  จะต้อง


1.  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล


2.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ชื่อตำแหน่ง



นายช่างภาพ 6

ตำแหน่งประเภท


ทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่ายหรือกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานช่างภาพ  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร  หรือปฏิบัติงาน
ช่างภาพในลักษณะผู้ชำนาญการหรือมีความรู้ความสามารถและความชำนาญเทียบได้ในระดับ
เดียวกันและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างภาพในลักษณะผู้ชำนาญการ  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ถ่ายภาพวิจิตร  ทั้งภาพสีและภาพขาวดำ  ซึ่งต้องใช้เทคนิคและ
ความชำนาญสูง ถ่ายภาพต่าง ๆ  ที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์  วิจัย  หรือแสดงผลงานทางวิชาการ
ที่มีความยุ่งยากมาก  ถ่ายภาพเพื่อทำแบบพิมพ์ต่าง ๆ  เขียนบท  ถ่ายทำภาพยนตร์ที่มีปัญหายุ่งยาก  ถ่ายทำภาพยนตร์ข่าวสารคดีเพื่อเผยแพร่แก่ประชาชนหรือเพื่อการเผยแพร่ระหว่างประเทศล้างฟิล์มและล้างอัด  ขยายภาพ  ตัดต่อหรือตกแต่งฟิล์ม  ตกแต่งภาพ  ลำดับภาพ  บันทึกเสียงตัดต่อเทียบ
เสียงประกอบภาพยนตร์และภาพสไลด์  ควบคุมดูแลการจัดเก็บรักษาภาพและฟิล์ม  กำหนดและประมาณการในการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษา  แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  
เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง



ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้ว  
ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณ
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย



ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย

/  คุณสมบัติ …

- 2 -

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 และได้ดำรงตำแหน่งในระดับ 5 หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ



2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายช่างภาพ 2 และได้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 4  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานช่างภาพหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนายช่างภาพ 5 แล้ว  จะต้อง



1.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน



2.  มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

3.  มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการทำแผ่นตารางทำการ (Speadsheet)
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